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PROFESSIONAL WOMEN S NETWORK MADRID

carta de la asociacion

Un afio mas, Professional Women's Network presenta su Memoria Anual de
Actividades, resultado de todo el trabajo realizado durante el afio por

nuestr@s voluntari@s , Corporate Partners e instituciones colaboradoras, que
con su labor contribuyen a favorecer la igualdad de oportunidades

profesionales entre hombres y mujeres.

El 2021 ha sido un afio complejo, no exento de dificultades y retos
importantes para todos, que hemos logrado superar gracias a un

importantisimo esfuerzo individual y colectivo.

Desde PWN nuestra actividad, desarrollada con el siempre generoso apoyo

de nuest@s voluntari@s , nuestros Corporate Partners y nuestr@s socias, se
ha visto todavia obligada a transcurrir virtualmente, reduciendo contactos
personales y propiciando reuniones digitales, algo que, no obstante, ha

permitido que se hayan mantenido y acrecentado nuestras actividades,

A lo largo de 2021 hemos seguido trabajando en torno a nuestro eje central
de actividad que es la promocién de la mujer en el &mbito profesional,
fomentando iniciativas que lo hagan factible y lo faciliten, y que, como
consecuencia de ello, nos encaminen hacia una sociedad con una mayor

igualdad de género.

A través de nuestras actividades y proyectos, hemos seguido avanzado en la
consolidacion de los que son nuestros ejes basicos de actuacion: el apoyo a
través de la formacion, el Programa de Mentoring Grupal y el  networking , con

iniciativas para nuestr@s soci@sy también abiertas al resto de la sociedad.

Nuestro programa de Mentoring Grupal sigue cosechando éxitos y desde la
fundacién de PWN han pasado mas de 2000 personas por sus sucesivas
ediciones y en el afio 2021 se han realizado 30 programas con 32 mentores y

151 mentees.

incluyendo nuevos proyecto®woMenji.ni ci ati vas como 3Yo soy
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PROFESSIONAL WOMEN S

Con los Learning Workshop Series hemos continuado fomentando la
formacion y el desarrollo. Se han realizado un total de 4 talleres abiertos
para potenciar el aprendizaje en diferentes ambitos del conocimiento
como finanzas, metodologias agiles y aplicacion de la diversidad e

inclusién en la empresa.

Bajo el formato CONversaciones CON, hemos realizado un total de 9

Conversaciones, no solo para nuestr@s soci@s sino para cualquier persona

gue necesitase ayuda en los aun dificiles tiempos que hemos vivido.

La evolucioén de la pandemia, y la aparicion de nuevas variantes, nos llevo,
por una cuestion de responsabilidad, a cancelar nuestra tradicional
Comida de Navidad por segundo afio consecutivo. Y nos dejo pendiente la

celebracidon de nuestro quinceavo Aniversario.

Hemos sido muy conscientes de que nos encontramos en un nuevo
entorno en constante cambio, potenciado por una digitalizacion que se ha
acelerado a consecuencia de la pandemia, y de que nuestra asociacion
tenia que responder a estas nuevas circunstancias. Las empresas
demandan soluciones innovadoras y necesitan profesionales a la altura de
los nuevos retos. Por ello a lo largo de 2021 hemos preparado nuestro
nuevo Programa Experto en Liderazgo Digital y Humano, desarrollado con

la UCLM, y que arrancaremos en Enero de 2022 para proporcionar una

oportunidad de crecimiento y actualizacion a mujeres ejecutivas con
experiencia, enriqueciendo su perfil aportandoles las herramientas

efectivas que faciliten su adaptacion al contexto cambiante actual y futuro.

Nuestras colaboraciones con diversas organizaciones e instituciones
continlan en aumento, acercandonos cada vez a mas grupos que
comparten nuestro interés en trabajar ese objetivo fundamental que es

para nosotros la promocion de un liderazgo equilibrado de género.

Ha sido un afo de intensa actividad. Queremos agradecer a todas la@
soci@s, voluntari@s , mentores, corporate partners y colaboradores que
conforman la familia PWN, su ayuda, generosidad y compromiso, y desde
agui animamos a todas aquellas personas que quieran sumarse a nuestra
comunidad a que nos contacten. Queremos seguir trabajando para dejar
un legado para futuras generaciones en favor de una sociedad con un

mayor equilibrio de género y sois tod@s bienvenid@s.

Un saludo,

La Junta Directiva
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Nuestra Junta Directiva esta formada por mujeres profesionales del

t

entorno corporativo y emprendedoras comprometidas con la necesidad

de contribuir al desarrollo de la mujer.

1rec

Con la aportacion desinteresada de su tiempo y su conocimiento trabajan

para hacer crecer PWN Madrid junto con el apoyo de un equipo de mas

ta d

de 50 voluntari@s.

jun

Visitacion Diaz Varona Natalia Cassinello

VP Treasurer & Financial Secretaria General

Mercedes Puchol

Carmen Reina
VP Cultura y Sociedad VP '

Tecnologia y Mentoring
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Miren Polo de Lara Yolanda Gutiérrez Garcia

Co-presidencia . .
Co-presidencia

Maite Saenz Carmen Majan

VP («v "‘w":;:;:i\”

VP Socias y Voluntariado

VP Corporate Partners VP Desarrollo

Isabel Revilla Jane Rodriguez del Tronco
| y Marketing

y Alianzas
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asamblea general anual :::

En junio celebramos nuestra Asamblea Anual, debido a las especiales
circunstancias causadas por la crisis del COVID -19 se realizé de manera
telematica. Compartimos los resultados del ejercicio, convocamos

elecciones a la junta directiva y planteamos las nuevas lineas de trabajo.
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nuestr@s voluntari@s

PROFESSIONAL WOM

L@s voluntari@s son el alma de PWN Madrid. Sin su compromiso,
dedicacion y apoyo incondicional, nuestra labor no seria posible. El
tiempo que dedican a la asociacién es totalmente desinteresado y con el
unico de objetivo de ayudar a otras mujeres a avanzar en su carrera

profesional, fomentando el empoderamiento femenino y la diversidad a

través de las diferentes actividades que realizan.

<< Corporate Partners

Isabel Revilla
Isabel Revilla

“Disfruto aportando mi experiencia profesional para lograr
€s0S apoyos que nos permiten crecer como asociacion”

<< Yo soy WoMen

Paco Castafio

Paco Castano

“Trabajar en el movimiento #yosoyWoMen es el realizar el
sueno de mostrar que la carrera profesional de las mujeres
es también cosa de hombre”

<< cultura y sociedad

o000 0000

Mercedes Puchol
Mercedes Puchol

Mi compromiso como coordinadora del area de Cultura 'y
Sociedad me ha permitido disfrutar y enriquecerme con
los interesantes y ricos encuentros con I@s soci@s y
ponentes invitados que han ido ampliando las fronteras
de nuestros mundos y nuestro pensamiento grupal e
individual.

<< marketing y

comunicacion

Jane Rodriguez del
Tronco

“Todos estos anos como mentora de Marca Personal para
la Carrera Profesional en PWN Madrid han significado un...
jauténtico regalo! Facilitar que mujeres excepcionales
brillen y desplieguen su talento es muy satisfactorio, asi
como tener la oportunidad de aprender algo de cada una
de ellas, siempre”.

Jane Rodriguez del Tronco
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quiénes somos

a quiénes representamos —

PWN Madrid nace en 2006 y forma:parte de PWN Global, organizacion
gue integra a 28 asociaciones a nivel global con presencia en 19 paises,
con mas de 4.000 soci@s y una ¢comunidad de mas de 40.000 mujeres
profesionales, empresarias y emprendedoras de 90 nacionalidades

diferentes.
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caracter internacional —

Somos una asociacién sin animo de lucro cuyo objetivo es fomentar la
carrera profesional, el liderazgo y el emprendimiento femenino a través

de programas de formacion, mentoring y networking. Creemos en la
colaboracién, la co -promocién y la co-creacién para lograr mayor impacto
en el impulso de la carrera profesional de las mujeres y en la

consolidacion de la igualdad de oportunidades en el ambito corporativo,

econdmico, social e institucional.

PWN Madrid es una de las 28 City Networks que componen PWN Global y
ello nos permite trabajar en un ecosistema internacional en cuyo centro

se encuentran nuestras soci@s, a quienes apoyamos a traves de
iniciativas, proyectos y actividades que disefiamos y llevamos a la
practica con nuestros Corporate y Knowledge Partners y que hacemos

extensivas al resto de la sociedad.
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pwn madrid en cifras —

90
890/0 30 nacionalidades

satisfaccion Drogramas 28 +4000

ciudades ;
SOCI(@S

internacionales

32

S O PWN global
voluntari@s

1 5 1 2 7 5 6 2 O internacionales

mentees

+350

5 miembr@s .
. paises
apoyos en Espana
institucionales
17 nuestros apoyos
entidades
colaboradoras
+10000
2 O interacciones
8 voluntari@s
partners

+740

publicaciones

redes sociales

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
153

ponentes

total

asistentes

satisfaccion

+120000

impresiones

5520

seguidores
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miembros de ecosoc —

PWN Madrid tiene concedido el estatus consultivo especial del Comité
Econdémico y Social de Naciones Unidas. El Consejo Econémico y Social
(ECOSOC) fue constituido en el seno de Naciones Unidas en 1945 y desde
entonces promueve la materializacion de las tres dimensiones del desarrollo
sostenible (econdmica, social y ambiental). Este 6rgano constituye una
plataforma fundamental para fomentar el debate y el pensamiento innovador,
alcanzar un consenso sobre la forma de avanzar y coordinar los esfuerzos

encaminados al logro de los objetivos convenidos internacionalmente.

declarada de utilidad pablica —

En 2019 Professional WomenAs Net wor k

Utilidad Publica otorgada por el Ministerio del Interior.

Esta declaracion es el resultado de la evolucion de nuestra asociacion a lo largo
de estos afios donde hemos ampliado nuestro enfoque para beneficiar no sélo
a nuestros soci@s sino a la sociedad en general. En concreto, a través de
nuestras actividades y proyectos nuestro enfoque es la promocion de la mujer,
de fomento de la igualdad de oportunidades, la reduccién de las desigualdades,

el impulso de la justicia social de las mujeres y el empoderamiento de la mujer.

Madrid es decl

consejo de participacidon de la mujer —

PWN Madrid forma parte del Consejo de Participacién de la Mujer, un érgano
colegiado de naturaleza participativa y de caracter consultivo y asesor, adscrito
a la Administracion General del Estado, a través del Ministerio de Sanidad,
Politica Social e Igualdad. Forma un espacio de encuentro, de colaboraciony
cooperacion de las organizaciones y asociaciones de mujeres de ambito estatal
y de las Administraciones publicas, para la consecucién efectiva del principio de

igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres.
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Queremos acelerar el ritmo de cambio en

materia de l[dad de género tanto en la

sociedad como en el ambito empresarial.
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vision —

Nuestro objetivo es fomentar la carrera profesional, el liderazgo y el
emprendimiento femenino a través de programas de formacion, mentoring y
networking. Creemos en la colaboracion, el apoyo y la co -creacién para lograr
mayor impacto en el impulso de la carrera profesional de las mujeres y la
consolidacién de la igualdad de oportunidades en el &mbito corporativo,

economico, social e institucional.

mision —

Ser reconocida por la sociedad civil y empresarial como la asociacion

internacional de mujeres profesionales mas dinamica y proactiva en Espafia.

valores —

Junto con nuestra mision y nuestra vision, siete valores nos guian en el

desempenfo de nuestros objetivos y en la construccién de nuestra comunidad.
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compromiso

Impulsamos el desarrollo del Porque valoramos sinceramente el

talento inclusivo para compromiso de todas las personas Para desempenar nuestra actividad .

e instituciones que nos apoyan con la actitud necesaria para

construir un futuro mejor:
3 conseguir un avance real

respeto

Hacia nuestros voluntari@s, partners y
tod@s los que contribuyen a realizar

nuestra mision

excelencia

Damos lo mejor de nosotros
mismos para, incluso, superar :

nuestras expectativas :

inteligencia colaborativa ‘

Por qué estamos convencidos
de que trabajando junt@s
conseguiremos grandes logros

p rogreso @

iHacemos que suceda! D
14



2021

PROFESSIONAL W

nuestras soci@s

perfil —

En PWN Madrid confluyen personas que creen en la necesidad de apoyar a la mujer
en su desarrollo profesional y en la mejora de su posicionamiento en el entorno

corporativo, empresarial y emprendedor.

Nuestro caracter internacional nos permite ofrecer una red de contactos a nivel
global con mujeres directivas, académicas y emprendedoras de todas las sedes
locales, todo ello en un entorno transcultural y multilingte en el que encontrar

inspiracion mas alla del Entorno Econdmico y Social més cercano.

Ademas, tienen la oportunidad de desenvolverse en instituciones y corporaciones
tanto del sector publico como privado, en el académico y también en el del

emprendimiento.
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experiencia profesional —

Nuestr@s soci@s han desempefiado puestos de responsabilidad en
corporaciones multinacionales, pequefias y medianas empresas, sector publico,
y ecosistema emprendedor. Se han formado en universidades y escuelas de
negocio de prestigio internacional y cuentan con una media de 12 afios de

experiencia.

PWN Madrid cuenta con cerca de mil quinientos soci@s en sus distintas
modalidades, perteneciendo en su gran mayoria al entorno corporativo y

emprendedor.

C2 pwn maprID
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nuestr(@s soci@s

beneficios para nuestr@s soci@s

Promocionar las habilidades y generar negocio:

Como miembro pueden relacionarse con diferentes
profesionales, compartiendo ideas y construyendo
relaciones para hacer crecer su red de contactos e

incrementar sus posibilidades de negocio.

Acceder a encuentros de alto
impacto con ejecutivos:

Acceder a la red PWN Global:

Webinars, foros de discusion, recursos
profesionales, ofertas de trabajo y acceso
directo a tod@s l@s miembr@s de la
asociacion en el mundo

Participar en ideas Hub:

CEJ PWHN|MADRID
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Tanto de empresas con sede en Reuniones de trabajo para analizar casos
Espafia como internacionales, a de éxito y mejores practicas en temas
través de nuestros eventos. relacionados con el desarrollo profesional.

Participar en el Programa de Mentoring:

Bien como mentor/a o como mentee,
beneficiandose de nuestra capacidad para ofrecer
una combinacién adecuada de formacion y
networking.
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corporate partners —

Son empresas e instituciones que creen en nuestros objetivos y en las propuestas que
disefiamos para lograrlo. Su colaboracién se materializa en acuerdos globales para toda
la red internacional de PWN y en acuerdos locales, suscritos por PWN Madrid con
organizaciones publicas y privadas. Nos ayudan a concretar la visiéon y las propuestas

adaptandolas a las circunstancias de nuestro entorno.

9 software~ lbermatica ORACLE’ L*
LafargeHolcim
1IN
NOKIA zer
cI1Sco oranoy épﬁ

instituciones pablicas —

PWN Madrid mantiene una interlocucién constante con los principales
organismos nacionales y europeos, quienes reconocen en nosotros una voz

solvente para representar los intereses de la mujer en el entorno profesional.

* * kX
* &
Unidn Europea
Comunidad

Forvdo Sock B
de Madrid

jMADRID,’

“EI FSE inviens en % glﬂlm'
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Las cuentas anuales abreviadas de Professional Women~ s Network Madrid, sus resultados, de conformidad con el marco normativo de informacién

para los ejercicios anuales 2021y 2020 han sido auditadas, obteniendo una financiera que resulta de aplicacion y en particular, con los principios y criterios

opinion de imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera asi como de contables contenidos en el mismo.

PROFESSION/

INANCIero

C
|

e

M

for

1N

Balance Abreviado

Cuenta de Resultados abreviada

(Debe) Haber
ACTIVO 2021 2020 2021 2020
A) ACTIVO NO CORRIENTE 39,00 39,01 A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
I. Inmovilizado intangible. 1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 77.924,% 55.711,7
Il. Bienes del Patrimonio Historico. a) Cuotas de asociados y afiliados 8.918,0 12.505,C
IIl. Inmovilizado material. b) Aportaciones de usuarios
Iv. Inver§|0nes 'anb_'I'a"aS' X c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 25.795,C 28.995,¢
V. Inversu_)nes ep entlfjades del grupo y asociadas a largo plaz: d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 43.211,2 14.210,¢
VI. Inversiones financieras a largo plazo. 39,01 39,00 . . S
. . . e) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio
VII. Activos por impuesto diferido. . h )
1 1 f) Reintegro de ayudas y asignaciones
B) ACTIVO CORRIENTE 94.344.2 86.110,2 ; L L ’
X . 2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil
I EXIStenCIaS' . h 3. Ayudas monetarias y otros ** -13.467,C -2.889,4
1. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. 4.313,0 4.938,4 .
- a) Ayudas monetarias -8.960,0
lll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. )
. . . b) Ayudas no monetarias
IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plaz o e —— = prap— 0 Y
V. Inversiones financieras a corto plazo. 0,1( 0,0: © a? SSlpoco d orac'?"esy e °f9a”° £a9 'e"lo R e
VI. Periodificaciones a corto plazo. 0,1( d) I_?el_ntegro de. subvz_enmones, donamones.y legados o
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 90.031,2 81.171,¢ 4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion
TOTAL ACTIVO (A+B) 94.383,% 86.149,2 5. Trabajos realizados por la entidad para su activo
6. Aprovisionamientos * -676,7
A) PATRIMONIO NETO 68.903,¢ 75.642,¢ 7. Oftros ingresos de la actividad 78,0
. * - - C
A) Fondos propios 68.903,€ 75.642,¢ 8. Gastos de personal 28.143,C 14.782,¢
h idad * 1 b .
. Fondo Social. 0,0( 0,0( 9. Otros gastos de la actividad -43.053,5 25.763,7
1. Fondo Social. a) Servicios exteriores -25.763,7
2. Fondo Social no exigido * 10. Amortizacién del inmovilizado *
1. Reservas. 11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados a resultados del ejercicio
Ill. Excedentes de ejercicios anteriores ** 75.642,¢ 64.034,¢ 12. Excesos de provisiones
IV. Excedente del ejercicio ** -6.739,2 11.607,¢ 13. Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado ** 0,0( 69,01
A-2) Ajustes por cambio de valor. ** a) Deterioros y pérdidas
A-3) Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros. b) Resultados por enajenaciones y otras 69,01
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,0( 0,0( A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 6.739,2 11.607,¢
I. Provisiones a largo plazo. 14. Ingresos financieros
II. Deudas a largo plazo. 0,0( 15. Gastos financieros *
1. Deudas con entidades de crédito 16. Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros **
2. Acreedores por arrendamiento financiero. 17. Diferencias de cambio **
3. OIdraS deUdaS'Z Igrgodpllazo. iad | | 18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros **
lifbevcasiconientdaesideligiupolyiasociacasiallargolplaze: A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) 0,00 0,0(
IV. Pasivos por impuesto diferido.
P A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2) 6.739,2 11.607,¢
V. Periodificaciones a largo plazo. TN ) oy
C) PASIVO CORRIENTE 25.479,7 10.506,4 JRRINREES SIS OUIERENeNCios
. Provisiones a corto plazo. A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3 +19) -6.739,2 11.607,¢
II. Deudas a corto plazo. 98,01 98,01
1. Deudas con entidades de crédito. B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO 0,0C 0,0(
2. Acreedores por arrendamiento financiero. C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 0,0( 0,0
3. Otras deudas a corto plazo. 98,01 98,01 D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL P2 o e
IIl. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo. (B.1+C.1) ' ’
IV. Beneficiaridsreedores 8.960,0 E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO 0,0( 0,0(
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 6.242,5 5.029,2 F) AJUSTES POR ERRORES 0,0¢ 0,0
1. Proveedores.** G) VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL 0,00 0,00
2. O‘tro.s‘acr(.eedores. 6.242,5 5.029,2 H) OTRAS VARIACIONES 0.0( 0.0(
VI. Periodificaciones a corto plazo 10.179,1 5.379,1 i
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 94.383,% 86.149,2 1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H) -6.739,2 11.607,¢
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15 aniversario de PWN Madrid

En 2021 PWN Madrid celebré su 15 aniversario aunque, debido a las medidas

pospandémicas , decidimos aplazar la celebracion de la efeméride a 2022.

Durante estos 15 afios PWN Madrid se ha esforzado en fomentar el  networking , entre
mujeres profesionales mediante nuestros eventos de  networking drink , Cultura 'y

Sociedad, Dia Unternacional de | a Mujer,

Asimismo, potenciamos el desarrollo de la mujer en el &mbito profesional a través de
nuestros programas de mentoring grupal, procesos de coaching individual, Programa
de Liderazgo Digital y Humano (Titulo universitario en colaboracién con la

Universidad de Castilla la Mancha).

Ademas hemos realizado sesiones formativas con nuestros LWS ( learning workshop

series), las pwn madrid 3 conij , conversaciones conti go.

En colaboracion con nuestros Corporate partners y gracias a su apoyo, nuestras

metas para lograr una sociedad equitativa, estan cada vez mas cerca.

Nuestros proyectos principales en estos 15 afios han sido: M +50, que fomenta la
empleabilidad de las mujeres de mas de 50 afios y Yo soy WoMen cuyo objetivo es

contribuir a alcanzar el Liderazgo Equilibrado en género en el ambito laboral.
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En PWN Madrid disefiamos acciones para contribuir en el desarrollo profesional

de las mujeres en el ambito corporativo, empresarial y emprendedor. Creamos
soluciones que les permita avanzar en sus carreras y trabajamos para lograr la

igualdad en el mundo corporativo.

learning workshop series

pwn madrid “con”, conversaciones contigo

only for corporates

webinars pwn global

mesas redondas

Nanaa

cultura&sociedad

almuerzo anual

presencia
institucional mentoring

NCH

formacion proyectos e
iniciativas YWM
LDH

colaboraciones
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mentoring grupal

only for mentors
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— mentoring grupal ::: programas
-
U Desde su primera edicién en 2007 hasta la fecha nuestro programa de
m Mentoring Grupal se ha consolidado como un referente. Su enfoque grupal
—C permite que se produzca un aprendizaje colectivo en el que mentor y mentees
\q) intercambian conocimientos y experiencias en un entorno de reflexion,
: confidencialidad y entusiasmo compartido. El programa es altamente valorado
por el aprendizaje colectivo generado y su red activa de mentees.
() mentees
mentor@s
s
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En 2021 ha tenido lugar la XV edicién del Programa de Mentoring Grupal de
PWN Madrid. Se han lanzado 30 programas, y han participado 151 mentees y 32

mentor@s .

b Y
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Digital y Tecnologia 1
______________________ I'
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Job & Career :
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programas de mentoring 2021 :::

Job & Career

Investment accelerator
Lena Perepelova

Aumenta tu autoestima e impulsa tu carrera profesional
Marcela Martinez Moya

Impulsa tus habilidades comunicativas frente a la camara
Alicia Ro

Crea, potencia y vende tu marca personal
Beatriz Vicente y Sandra Vizcaino

Taller practico de mindfulness y compasion
Laura Cebrian

Back to brand
Isabel Cucalon y Gemma Salvatella

¢Dar o no dar el paso hacia un cambio profesional?
Magdalena Jakubicz

Marca Personal para la carrera profesional
Jane Rodriguez del Tronco

Aprende a conectar con tus emociones y regularlas
Maria Pastor Pascual

Deja atras el sindrome del impostor y empieza a brillar sin
complejo
Marta Puente

iAtrévete a brillar!
Sonia Perezminguez

Inunda el mundo con tus creaciones
Moénica D Alcon
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Descubriendo strategic foresight y futures
thinking
Sandra Martinez Polo

Descubriendo la Inteligencia Artificial: ;qué es 'y
que nos aporta?
Carmen Reina

Aprende storytelling con datos
Francisco Castafio

Impulsa la transformacion hacia entornos data-
driven
Beatriz Diaz

Cumple tus objetivos en RRSS
Cristina Espinosa

Liderazgo

C:E] PWHN|MADRID
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Por qué y como implantar la sostenibilidad en las organizaciones: Formando lideres del cambio
Marta Morales

Socias y futuras Socias de Despachos y Consultoras
Teresa Martin

Claves para el cambio y adaptacion a la empresa del futuro
Marta Parrilla

Del manager al lider: cdmo hacerse un managaer coach
Emmanuelle Chabanon

Liderar desde la emocion
Juan Carlos Perez Guitian

Liderazgo, estrategia y direccion en proyectos de transformacién digital
Javier Sanchez Pita

Lider-arte
Angélica Sanchez

Liderar tu carrera empieza por reconocer y comunicar tu valor
Mercedes Caballer

Gestion del tiempo y productividad personal
Fernando Palomo

Inteligencia no verbal. Habilidad para una comunicacion efectiva
Carmen Clemente

Mujeres y coaching: aprende a liderarte y liderar desde una perspectiva femenina
Isabel de Casas

Mejora tus habilidades de estrategia y comunicacion con Lego Serious Play

Sandra Martinez Polo @

EL Kit de Herramientas Imprescindibles para la Mujer Profesional
Sylvia Jarabo
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mentor@s y voluntari@s :::

Marta Puente Albistegui

"Si buscas conocer y trabajar con
gente inquieta y curiosa, cuyo
propdasito es vivir en igualdad de
oportunidades para todos: PWN
Madrid es la respuesta. Cada ano
hay nuevos proyectos y grandes
personas y profesionales con los
que trabajar. Este ano 2021 he
tenido la oportunidad de
colaborar de nuevo como
mentora en el Programa de
Mentoring, un auténtico lujo
aprender tanto con/del el equipo
de mentees.

K

mentor@s

Lena Perepelova
Marcela Martinez Moya
Alicia Ro

Beatriz Vicente

Sandra Vizcaino

Laura Cebrian

Isabel Cucalén

Gemma Salvatella
Magdalena Jakubicz
Jane Rodriguez del Tronco
Maria Pastor Pascual
Marta Puente

Sonia Perezminguez
Ménica D” Alcon
Sandra Martinez Polo

Carmen Reina

Francisco Castafio
Beatriz Diaz

Cristina Espinosa
Marta Morales

Teresa Martin

Marta Parrilla
Emmanuelle Chabanon
Juan Carlos Perez Guitian
Javier Sanchez Pita
Angélica Sanchez
Mercedes Caballer
Fernando Palomo
Carmen Clemente
Isabel de Casas
Sandra Martinez Polo

Sylvia Jarabo

equipo de mentoring

Marta Gutiérrez

Isabel de Casas Yolanda Gutiérrez

“Ser mentora en PWN me regala la
posibilidad de conocer a maravillosas
profesionales, comprometidas con su

crecimiento tanto personal como
profesional.

A lo largo de las sesiones grupales
vivimos una union magica entre
nosotras, donde aprendemos a crear un
espacio para compartir desde nuestra
parte mas genuina, a re-conectar y
sanar nuestro lado femenino, a
prepararnos para ser mejores lideres...
Y, lo mas importante, generamos
relaciones extraordinarias que perduran
en el tiempo.”
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only for mentors ::

Los OFC (Only for Mentors) son actividades desarrolladas exclusivamente para
nuestra comunidad de mentor@s. Consisten en eventos internos exclusivos y
talleres disefiados ad -hoc para fomentar el networking entre nuestros

mentor@s y que puedan recibir parte de lo que dan a la asociacion.

Reunibn preparatoria de la oferta de
mentoring 2020

leer +

Enterprise Design Thinking aplicado al emprendimiento de Proyectos de
Transformacion Digital

leer +
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https://pwnmadrid.org/reunion-de-mentoras-y-mentores-2020
https://pwnmadrid.org/reunion-de-mentoras-y-mentores-2020
https://pwnmadrid.org/enterprise-design-thinking-aplicado-al-emprendimiento
https://pwnmadrid.org/enterprise-design-thinking-aplicado-al-emprendimiento
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kick off mentoring 2021 :::

El 4 de marzo tuvo lugar la presentacion del XV Programa de Mentoring Grupal
de PWN Madrid ante la presencia de mas de 150 asistentes entre soci@s,
voluntari@s, mentor@s, mentees, corporate partners y colaboradores de la
asociacion. Esta iniciativa tiene como objetivo fundamental el empoderamiento

de mujeres y hombres, tanto personal como profesional.

La presentacion de la XV edicién hubo de realizarse de manera telematica
debido a la crisis del COVID -19, crisis que ha hecho que el desarrollo de los

programas haya sido online y no presencial, como es costumbre.

Habilidades directivas, técnicas de negociacién, nociones sobre liderazgo
vinculado a la cultura corporativa en la era digital, direccién financiera,
creatividad e innovacion y marca personal son solo algunas de los temas en los
gue se profundizé en los 30 programas que se desarrollaron en 2021y que

impartieron 32 mentor@s.

L@smentor@s y mentees se han tenido que adaptar para poder desarrollar sus
sesiones a distancia y lo han conseguido. Desde aqui nuestra mas sincera

enhorabuena por el éxito obtenido a pesar de las circunstancias.

video +

Recoeding

TERESA VIE|O
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https://www.youtube.com/watch?v=AmFS67xOGkc
https://www.youtube.com/watch?v=AmFS67xOGkc
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learning workshop series :

Los Learning Workshop Series (LWS) son talleres practicos disefiados con el

Celia Povedano Arroyo
HR Agile Specialist | Business Agility
Consultant & Trainer Agile Coach

objetivo de actualizar ideas y conocimientos a través de pildoras de aprendizaje

con una periodicidad bimensual. En ellos, una persona experta en una materia

de relevancia comparte su conocimiento.

En 2021 se han organizado tres LSW en formato webinar, enfocados en

finanzas, nuevas metodologia, comunicacién y gestién organizacional dentro de

las empresas.

Susana Pérez de Vries

Directora en TALENGO

Coach Ejecutivo y de Equipos transformacion
Sostenible, Liderazgo y Diversidad

Taller de sesgos inconscientes

En este taller de «sesgos inconscientes, nos centramos en entender de
forma amplia el concepto de diversidad e inclusion como la clave para
promover su valor. A través de una sesion practica y reflexiva, Susana Pérez
de Vries, Directora en Talengo, nos mostré como los sesgos inconscientes
son una de las principales barreras a la diversidad y como poner en marcha

estrategias personales y organizacionales para superarlos.
leer +
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Maria José Salvador
Transformacion Cultural | Especialista en
Recursos Humanos | Agile Coach

Agile essentials: Principales conceptos de agilidad

En este nuevo Learning Workshop Series (LWS) tuvimos el placer de contar con Celia

Povedano y M2 José Salvador, quienes nos mostraron los conceptos esenciales de

Eva Hernandez Castells
Finanzas sostenibles [ Gestién del cambio |
Directora RIIHS Espafia [ MBA, CFA

El dinero: un aliado. Herramientas