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carta de la asociacion

Un afio mas, Professional Women's Network presenta su Memoria Anual de
Actividades, resultado de todo el trabajo realizado durante el afio por nuestr@s
voluntari@s, Corporate Partners e instituciones colaboradoras, que con su labor
contribuyen a favorecer la igualdad de oportunidades profesionales entre

hombres y mujeres.

2020 no ha sido un afio facil, el confinamiento nos sobrevino en el primer
trimestre del afio y marco6 nuestras vidas, nuestras prioridades y nuestras
actividades. Pero nos tocé recomponernos, mirar hacia delante y seguir
evolucionando como Asociacién, para aportar nuestro granito de arena en unos

momentos muy duros para nuestra sociedad y para nuestr@s soci@s.

Hemos seguido trabajando para alcanzar una sociedad con un mayor equilibrio

de género, donde hombres y mujeres opten a las mismas oportunidades

profesionales. Trabajamos para contribuir en la promocion de la mujer, el fomento

de la igualdad, el impulso de la justicia social y el apoyo a su empoderamiento.

Hemos cambiado nuestro enfoque presencial para realizar todas las actividades
en online, no sdlo sin renunciar a nuestros programas de Mentoring y Learning
Workshop Series, sino incluso llevando a cabo nuevas actividades como las
CONversaciones CON.

Ademas hemos lanzado uno de los proyectos que sera clave en nuestra
aportacion a la sociedad, Yo soy WoMen, donde ponemos el énfasis en la
aportacion directa de los hombres para el cambio que promovemos en la

sociedad.

Por todo ello, a través de nuestras actividades y proyectos, hemos avanzado a

pesar de la pandemia, en la consolidacién de los que son nuestros dos ejes

basicos de actuacion: el apoyo a través de la formacién continua y el networking.

PWN MADRID
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carta de la asoc

Queremos destacar que este afo, tod@s nestr@s mentor@s han sido
capaces de convertir de la noche a la:-mafiana todos los programas que habian
preparado para un enfoque presencial a un enfoque en online. Gracias a
tod@s ell@s por su enorme compromiso y generosidad. Es en momentos
como los que hemos vivido en 2020 donde se eleva a exponencial la

aportacion que tod@s ell@s realizan.

Los programas de Mentoring se ha desarrollado sin incidencias y como afo

tras afio, con un alto nivel de satisfaccion por parte de los participantes.

Con los Learning Workshop Series hemos continuado fomentando la
formacion y el desarrollo. Se han realizado un total de tres talleres abiertos
para potenciar el aprendizaje en diferentes &mbitos del conocimiento como

liderazgo, comunicacién o voluntariado.

Bajo el nuevo formato CONversaciones CON, hemos realizado un total de 26
Conversaciones, lanzados en abierto, por tanto no sélo para nuestr@s soci@s
sino para cualquier persona que necesitase ayuda en los dificiles tiempos que
vivimos. Los temas fueron de gran variedad, desde vida sana en casa, tips
para el confinamiento, desarrollo de sUper poderes, como hacer reuniones por

videoconferencia o felicidad en tiempos dificiles.

Las actividades enfocadas en el networking se han materializado en la
realizacion de dos encuentros, uno presencial al inicio del afio, y otro online
bajo la denominacion de Networking Challenges. Adicionalmente, realizamos
una cata de vinos online, una clase de yoga online, y celebramos la Navidad

preparando magnificos platos navidefos.

El crecimiento y desarrollo profesional y personal de nuestr@s soci@s y de las
personas que se nos acercan es lo que nos motiva afio tras afio a seguir
trabajando e implementar nuevas iniciativas con impacto, no sélo en nosotr@s

sino también en toda la sociedad.

Queremos también aprovechar esta oportunidad para hacer un llamamiento a
tu apoyo para difundir nuestras actividades a otras personas y empresas, y te

animamos a participar de manera activa como voluntari@ de la asociacion.

Un saludo,

La Junta Directiva

PWN MADRID
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Nuestra Junta Directiva esta formada por mujeres profesionales del entorno

corporativo y emprendedoras comprometidas con la necesidad de contribuir Miren Polo de Lara

. Co-presidencia ‘
al desarrollo de la mujer. Yolanda Gutiérrez Garcia

Co-presidencia

Con la aportacion desinteresada de su tiempo y su conocimiento trabajan
para hacer crecer PWN Madrid junto con el apoyo de un equipo de mas de

50 voluntari@s.

Visitacion Diaz Varona

VP Treasurer & Financial . )
Maite Saenz

Co-VP Corporate Partners
y Alianzas

Maya Rotshteyn

Co-VP Corporate Partners y Alianzas

Natalia Cassinello Plaza
Secretaria General ‘
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asamblea general anual *::

En junio celebramos nuestra Asamblea Anual, debido a las especiales
circunstancias causadas por la crisis del COVID-19 se realiz6 de manera
telemética. Compartimos los resultados del ejercicio, convocamos elecciones

a la junta directiva y planteamos las nuevas lineas de trabajo.

PWN MADRID
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nuestr@s voluntari@s

L@s voluntari@s son el alma de PWN Madrid. Sin su compromiso,
dedicacion y apoyo incondicional, nuestra labor no seria posible. El tiempo
gue dedican a la asociacion es totalmente desinteresado y con el Unico de
objetivo de ayudar a otras mujeres a avanzar en su carrera profesional,

fomentando el empoderamiento femenino y la diversidad a través de las

diferentes actividades que realizan.

<< Corporate Partners

Isabel Revilla
Isabel Revilla

“Disfruto aportando mi experiencia profesional para lograr
€s0S apoyos que nos permiten crecer como asociacion”

<< Yo soy WoMen

Paco Castafio

Paco Castano

“Trabajar en el movimiento #yosoyWoMen es el realizar el
sueno de mostrar que la carrera profesional de las mujeres
es también cosa de hombre”

<< cultura y sociedad

Mercedes Puchol
Mercedes Puchol

Mi compromiso como coordinadora del area de Cultura 'y
Sociedad me ha permitido disfrutar y enriquecerme con
los interesantes y ricos encuentros con I@s soci@s y
ponentes invitados que han ido ampliando las fronteras
de nuestros mundos y nuestro pensamiento grupal e
individual.

<< marketing y
comunicacion

Sofia Martinez Elduayen Sofia Martinez Elduayen

“Este 2020 se ha llevado Cristina Espinosa
muchas cosas y sin embargo

ha traido otras tantas que nos permiten seguir avanzando
con nuestro propdésito como asociaciéon, me encanta
formar parte de este movimiento.”

PWN MADRID
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gquienes somos

a quienes representamos —

PWN Madrid nace en 2006 y forma-parte de PWN Global, organizacion que
integra a 27 asociaciones a nivel global con presencia en 19 paises, con mas
de 4.000 soci@s y una comunidad de mas de 40.000 mujeres profesionales,

empresarias y emprendedoras de 90 nacionalidades diferentes.

PWN MADRID
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caracter internacional —

Somos una asociacion sin animo de lucro cuyo objetivo es fomentar la
carrera profesional, el liderazgo y el emprendimiento femenino a través de
programas de formacion, mentoring y networking. Creemos en la
colaboracion, la co-promociény la

co-creacion para lograr mayor impacto en el impulso de la carrera profesional
de las mujeres y en la consolidacion de la igualdad de oportunidades en el

ambito corporativo, econémico, social e institucional.

PWN Madrid es una de las 27 City Networks que componen PWN Global y
ello nos permite trabajar en un ecosistema internacional en cuyo centro se
encuentran nuestras soci@s, a quienes apoyamos a traves de iniciativas,
proyectos y actividades que disefiamos y llevamos a la practica con nuestros
Corporate y Knowledge Partners y que hacemos extensivas al resto de la

sociedad.
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pwn madrid en cifras —

88% 31

satisfaccion
programas

24

mentor@s @

243

mentees 5

mentoring

apoyos
institucionales

17

entidades
colaboradoras

8

partners

90

2 7 nacionalidades
ciudades +3 7 O O
SOCI(@s
internacionales

e +350
voluntari@os .
voluntari@s
2 7 5 6 internacionales
miembr@s
en Espana

partners

+9200

interacciones

PWN MADRID

ponentes

total

asistentes

satisfaccion

+650 550000

publicaciones ] )
impresiones

5293

seguidores

redes sociales
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miembros de ecosoc —

PWN Madrid tiene concedido el estatus consultivo especial del Comité Econémico y
Social de Naciones Unidas. El Consejo Econdmico y Social (ECOSOC) fue
constituido en el seno de Naciones Unidas en 1945 y desde entonces promueve la
materializacion de las tres dimensiones del desarrollo sostenible (econdémica, social
y ambiental). Este 6rgano constituye una plataforma fundamental para fomentar el
debate y el pensamiento innovador, alcanzar un consenso sobre la forma de
avanzar y coordinar los esfuerzos encaminados al logro de los objetivos convenidos

internacionalmente.

declarada de utilidad pablica —

En 2019 Professional Womenods Network Madrid es

Publica otorgada por el Ministerio del Interior.

Esta declaracion es el resultado de la evolucion de nuestra asociacion a lo largo de
estos afios donde hemos ampliado nuestro enfoque para beneficiar no solo a
nuestros soci@s sino a la sociedad en general. En concreto, a través de nuestras
actividades y proyectos nuestro enfoque es la promocion de la mujer, de fomento de
la igualdad de oportunidades, la reduccion de las desigualdades, el impulso de la

justicia social de las mujeres y el empoderamiento de la mujer.

consejo de participacion de la mujer —

PWN Madrid forma parte del Consejo de Participacion de la Mujer, un érgano
colegiado de naturaleza participativa y de caracter consultivo y asesor, adscrito a la
Administracion General del Estado, a través del Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad. Forma un espacio de encuentro, de colaboracion y cooperacion
de las organizaciones y asociaciones de mujeres de ambito estatal y de las
Administraciones publicas, para la consecucion efectiva del principio de igualdad de

trato y de oportunidades de mujeres y hombres.

de Utilidad

GOBIERNO  MINISTERIO
DEESPANA  DEL INTERIOR

PWN MADRID
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nuestra razon de ser

Queremos acelerar el ritmo de cambio en materia de

igualdad de género tanto en la sociedad como en el

ambito empresarial.

PWN MADRID
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vision —

Nuestro objetivo es fomentar la carrera profesional, el liderazgo y el
emprendimiento femenino a través de programas de formacion, mentoring y
networking. Creemos en la colaboracion, el apoyo y la co-creacién para lograr
mayor impacto en el impulso de la carrera profesional de las mujeres y la
consolidacién de la igualdad de oportunidades en el ambito corporativo,

econdmico, social e institucional.

mision —

Ser reconocida por la sociedad civil y empresarial como la asociacion internacional

de mujeres profesionales mas dinamica y proactiva en Espafia.

valores —

Junto con nuestra mision y nuestra vision, siete valores nos guian en el

desempefio de nuestros objetivos y en la construccion de nuestra comunidad.

PWN MADRID
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, compromiso
Porque valoramos sinceramente el

compromiso de todas las personas Para desempenar nuestra actividad

e instituciones que nos apoyan con la actitud necesaria para
conseguir un avance real

Impulsamos el desarrollo del
talento inclusivo para

construir un futuro mejor respeto

Hacia nuestros voluntari@s, partners y
tod@s los que contribuyen a realizar

nuestra mision

excelencia

Damos lo mejor de nosotros
mismos para, incluso, superar

nuestras expectativas

inteligencia colaborativa

Por qué estamos convencidos
de que trabajando junt@s
conseguiremos grandes logros

progreso

iHacemos que suceda!
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nuestras soci@s

perfil —

En PWN Madrid confluyen personas que creen en la necesidad de apoyar a la mujer en
su desarrollo profesional y en la mejora de su posicionamiento en el entorno corporativo,

empresarial y emprendedor.

Nuestro caracter internacional nos permite ofrecer una red de contactos a nivel global
con mujeres directivas, académicas y emprendedoras de todas las sedes locales, todo
ello en un entorno transcultural y multilinglie en el que encontrar inspiracion mas alla del

Entorno Econdémico y social mas cercano.

Ademas, tienen la oportunidad de desenvolverse en instituciones y corporaciones tanto

del sector publico como privado, en el académico y también en el del emprendimiento.

PWN MADRID
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experiencia profesional —

Nuestras soci@s han desempefiado puestos de responsabilidad en corporaciones
multinacionales, pequefias y medianas empresas, sector publico, y ecosistema
emprendedor. Se han formado en universidades y escuelas de negocio de prestigio

internacional y cuentan con una media de 12 afos de experiencia.

PWN Madrid cuenta con cerca de mil quinientos soci@s en sus distintas
modalidades, perteneciendo en su gran mayoria al entorno corporativo y

emprendedor.

PWN MADRID
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beneficios para nuestr@s soci@s —

Tanto de empresas con sede en
Espafa como internacionales, a
través de nuestros eventos.

Promocionar las habilidades y generar negocio:
Como miembro pueden relacionarse con diferentes
profesionales, compartiendo ideas y construyendo
relaciones para hacer crecer su red de contactos e

incrementar sus posibilidades de negocio.

Participar en el Programa de Mentoring:

Bien como mentor o como mentee, beneficiandose
de nuestra capacidad para ofrecer una
combinacién adecuada de formacion y networking.

PWN MADRID

Acceder a la red PWN Global:

Webinars, foros de discusién, recursos
profesionales, ofertas de trabajo y acceso
directo a todos l@s miembr@s de la
asociacion en el mundo

Participar en ideas Hub:

Reuniones de trabajo para analizar casos
de éxito y mejores practicas en temas
relacionados con el desarrollo profesional.

18
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nuestros partners

corporate partners —

Son empresas e instituciones que creen en nuestros objetivos y en las propuestas
gue disefilamos para lograrlo. Su colaboracion se materializa en acuerdos globales
para toda la red internacional de PWN y en acuerdos locales, suscritos por PWN

Madrid con organizaciones publicas y privadas. Nos ayudan a concretar la vision y

las propuestas adaptandolas a las circunstancias de nuestro entorno.

G software~  lbermdlica  oORACLE: L*

LafargeHolcim

stfran]
CISCO

instituciones pablicas —

PWN Madrid mantiene una interlocucion constante con los principales organismos
nacionales y europeos, quienes reconocen en nosotros una voz solvente para

representar los intereses de la mujer en el entorno profesional.

GOBIERNO MINISTERIO

DE ESPANA DE IGUALDAD
VICEPRESIDENCIA
SEGUNDA DEL GOBIERNO

! GOBIERNO
DE ESPANA MINISTERIO

DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

@
-
Unién Europea / MADRID.’

* Kk Kk

* K
Fondo Social Europec

g:'ml:tlldl:‘d’ EI FSE invierte en t futuro®

PWN MADRID
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entidades colaboradoras —

Tenemos una relacion activa con humerosas entidades tanto publicas como
privadas, empresariales y sin &nimo de lucro que, al igual que nosotros, tienen en
sus objetivos fundacionales y/o en las bases de su Responsabilidad Social
Corporativa, trabajar en pro de la igualdad de género. Instituciones académicas de
prestigio que trabajan y se preocupan por los temas de género tanto en
investigacion como en el disefio de acciones formativas. Con todas ellas

intercambiamos conocimientos en distintos foros de la geografia nacional.

[ ]
1@ vvers Withsucenian 9@ MERCER
N
Europcar i -
citl e  Baxter Oaltitide ineeon oy

[
69 i

o MugRes RFlowbndes  mujeres {5 Cia womenalia

[ ——————

EVERSHEDS
SUTHERLAND

Universidad
de Navarra

QRH m wagra

DRSFRVATORID DF RRMM ar Tt
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qué hacemos

En PWN Madrid disefiamos acciones para contribuir en el desarrollo profesional de
las mujeres en el ambito corporativo, empresarial y emprendedor. Creamos
soluciones que les permita avanzar en sus carreras y trabajamos para lograr la

igualdad en el mundo corporativo.

learning workshop series

pwn madrid “con”, conversaciones contigo

only for corporates

webinars pwn global

AR QaQ

encuentros de networking

almuerzo anual

presencia
institucional

formacion

mentoring

proyectos e
iniciativas

colaboraciones

mentoring grupal

only for mentors

®0
NETWORKING

NCH CZ“%?”

e 52
" "WoMen

actividades organizadas
con otras entidades

PWN MADRID
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mentoring grupal :::

Desde su primera edicién en 2007 hasta la fecha nuestro programa de Mentoring
Grupal se ha consolidado como un referente. Su enfoque grupal permite que se
produzca un aprendizaje colectivo en el que mentor y mentees intercambian
conocimientos y experiencias en un entorno de reflexion, confidencialidad y
entusiasmo compartido. El programa es altamente valorado por el aprendizaje

colectivo generado y su red activa de mentees.

programas

mentees

mentor@s

PWN MADRID
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En 2020 ha tenido lugar la XV edicién del Programa de Mentoring Grupal de PWN
Madrid. Se han realizado dos ediciones, una de febrero a junio, y otra de septiembre
a diciembre. En la primera edicion del afio se han lanzado 22 programas, y han
participado 147 mentees y 22 mentor@s. En la segunda edicion del afio se han

lanzado 9 programas, y han participado 47 mentees y 9 ment@res.

A Y
I
/

Transformacion \I

Digital y Tecnologia 1
______________________ I'
Y

Job & Career :
_______________________ 4

250

H mentores Ementees

200

150

100

50

2016 2017 2018 2019 2020

Impacto del programa de mentoring de 2016 a 2020

PWN MADRID
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programas de mentoring 2020 :::

Job & Career

iAtrévete a brillar!
Sonia Pérez Minguez

Aumenta tu autoestima e impulsa tu carrera profesional
Marcela Martinez Moya

Strategies and techniques to build a successful career as a
women
Sophie Standke

Estrategias y técnicas de creatividad para reinventar tu dia
a dia laboral
Beatriz Vicente y Sandra Vizcaino

Marca personal para la carrera profesional
Jane Rodriguez del Tronco

Mejorar mi bienestar a través de mis retos
Lola del Moral Lacarcel

Técnicas de Negociacion
Laura Redondo

Cémo crear una nueva linea de negocio
Yumi Millan

Encuentra tu Equilibrio
Marta Puente
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Introduccion a las técnicas de Agile y Lean
Gracia Morales

Business Agility
Patricia Acosta Soler

Mejora tus skills de comunicacién y storytelling con Lego
Serious Play
Sandra Martinez Polo

Construye tu identidad digital con la metodologia Lego
Serious Play
Sandra Martinez Polo

Cumple tus objetivos en Redes Sociales: marca personal y
gestion eficiente
Cristina Espinosa Redondo

Descubriendo la Inteligencia Artificial, qué es y qué nos
aporta
Carmen Reina

Liderazgo, estrategia y direccion en proyectos de
transformacion digital
Javier Sanchez Pita

“In God we trust. All others must bring data”
Francisco (Paco) Castafio

Liderazgo

PWN MADRID

Coaching, qué es y como iniciarte
Pia Pefia

Cémo crear Valor en tu Empresa
Yumi Millan

Cémo lanzar un negocio

Natalia Zang

Crafting your life as a young leader
Mariya Nacheva

Del manager al Lider: como hacerse un “manager coach”
Emmanuelle Chabanon

Liderando desde la emocion
Juan Carlos Pérez Guitian

Mujeres y coaching: aprende a liderarte y liderar desde una
perspectiva femenina
Isabel de Casas

Mujer profesional y confianza personal
Sylvia Jarabo

24
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mentor@s y voluntari@s ¢+ :

<< mentor@s
Gracia Morales
Sonia Pérez Minguez

Marcela Martinez Moya

Sophie Standke

Patricia Acosta Soler
o Pia Pefia
Beatriz Vicente y

Sandra Vizcaino Yumi Millan

Natalia Zang
“Colaborar con PWN es ponerte

en contacto con personas que Sandra Martinez Polo
tienen muchas inquietudes
personales, profesionales y

sociales con un alto grado de
compromiso. Trabajamos en
equipo generando relaciones Beatriz Vicente

Mariya Nacheva

Sandra Vizcaino

positivas y constructivas; y
creamos nuevas iniciativas que se
adaptan a los tiempos con un
tnico propdsito: la igualdad de
oportunidades laborales para
mujeres y hombres.”

Cristina Espinosa Redondo
Emmanuelle Chabanon
Carmen Reina

Juan Carlos Pérez Guitian
Javier Sanchez Pita

Jane Rodriguez del Tronco
Lola del Moral Lacarcel
Isabel de Casas

Laura Redondo

Francisco (Paco) Castafio
Marta Puente

Sylvia Jarabo

K

Marta Gutiérrez

“Un gran crecimiento
profesional y personal
apoyando a los grupos
de Mentoring de PWN”

equipo de mentoring

Marta Gutiérrez
Isabel Garcia

Valeria Peredo

PWN MADRID
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only for mentors

Los OFC (Only for Mentors) son actividades desarrolladas exclusivamente para
nuestra comunidad de mentor@s. Consisten en eventos internos exclusivos y
talleres disefiados ad-hoc para fomentar el networking entre nuestros mentor@sy

gue puedan recibir parte de lo que dan a la asociacion.

Reunidn preparatoria de la oferta de
mentoring 2020

leer +

PWN MADRID
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kick off mentoring 2020 :::

El 3 de marzo tuvo lugar en el auditorio de Garrigues en Madrid la presentacion del
XIV Programa de Mentoring Grupal de PWN Madrid ante la presencia de mas de
100 asistentes entre soci@s, voluntari@s, mentor@s, mentees, corporate partners 'y
colaboradores de la asociacion. Esta iniciativa tiene como objetivo fundamental el

empoderamiento de mujeres y hombres, tanto personal como profesional.

Habilidades directivas, técnicas de negociacion, nociones sobre liderazgo vinculado
a la cultura corporativa en la era digital, direccion financiera, creatividad e
innovacién y marca personal son solo algunas de los temas en los que se
profundizé en los 31 programas que se desarrollaron en 2020 y que impartieron 24

mentor@s.

El cierre del programa asi como la presentacion de la XV edicion hubo de realizarse
de manera teleméatica debido a la crisis del COVID-19, crisis que ha hecho que el

desarrollo de los programas haya sido online y no presencial, como es costumbre.

L@s mentor@s y mentees se han tenido que adaptar para poder desarrollar sus
sesiones a distancia y lo han conseguido. Desde aqui nuestra mas sincera

enhorabuena por el éxito obtenido a pesar de las circunstancias.

video +

PWN MADRID
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learning workshop series :

[N )
Py

Los Learning Workshop Series (LWS) son talleres practicos disefiados con el
objetivo de actualizar ideas y conocimientos a través de pildoras de aprendizaje con
una periodicidad bimensual. En ellos, una persona experta en una materia de

relevancia comparte su conocimiento. —

Formadora en Comunicacion Estratégica

Visual Thinking: dibujar para pensar, comprender y comunicar

PWN MADRID

Sara Martinez

5 Palabras

En el entorno saturado de informacion en el que vivimos, es necesaria la simplificacién y

En 2020 se han organizado tres LSW, dos de ellos en formato webinar, enfocados

claridad que aporta el pensamiento visual o visual thinking para mejorar nuestra

en habilidades de liderazgo, nuevas metodologia, comunicacion y programas de capacidad de pensar y comunicar. Descubrimos como esta poderosa herramienta de

voluntariado dentro de las empresas comunicacion permite a través de dibujos simples y palabras, crear, organizary conectar

ideas, y comunicarlas a otras personas para hacerlas realidad.

Bernabé Pérez Martinez
Director de Investigacion de
Nuevas Tendencias en RRHH
Fundacién Personas y empresas

Programas de voluntariado como herramienta de desarrollo en las empresas

Las oficinas de Nippon Gases acogieron la charla de Bernabé Pérez sobre el
Voluntariado como Herramienta de Desarrollo. Mas concretamente sobre como y a
través de programas de voluntariado se consigue aumentar la implicacion de los

empleados en cuanto a vinculacién con la compaiia y el orgullo de pertenencia
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:Como gestionar conflictos en mis equipos de trabajo?

The challenges of the modern world demand equality, fairness and a workplace
culture where everyone is valued, respected and heard. Inclusion is delivered through
our behaviours every day. We discussed about how to contribute to create a more
inclusive workplace for more engaged teams where all voices and insights are heard.
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