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Un afio mas, Professional Women's Network presenta su Memoria Anual de Actividades, resultado de todo el
trabajo realizado durante el afio por nuestr@s voluntari@s, Corporate Partners e instituciones colaboradoras,

que con su labor contribuyen a favorecer la igualdad de oportunidades profesionales entre hombres y mujeres.

Seguimos evolucionando como Asociacién cuya razoén de ser es alcanzar una sociedad con un mayor equilibrio
de género, donde hombres y mujeres opten a las mismas oportunidades profesionales. Trabajamos para
contribuir en la promocién de la mujer, el fomento de la igualdad, el impulso de la justicia social y el apoyo a

su empoderamiento.

Durante 2019, a través de nuestras actividades y proyectos, hemos avanzado en la consolidacion de los que
son nuestros ejes basicos de actuacion: el apoyo a través de la formacion continua, el Programa de Mentoring

Grupal y el networking, con iniciativas para nuestr@s soci@s y también abiertas al resto de la sociedad.

Queremos destacar que este afio, por primera vez, se han realizado dos ediciones de nuestro Programa de
Mentoring Grupal, lo que ha permitido casi duplicar el nimero de programas ofrecidos, asi como el nimero de
mentores y de mentees participantes. Afio tras afio, nuestra asociacion ofrece programas para potenciar la
empleabilidad y la marca personal, consolidar las competencias de gestion y liderazgo, avanzar en el
conocimiento de procesos, herramientas y metodologias, asi como apoyar en la transformacion digital.
Adicionalmente, para apoyar al colectivo mas joven, se han realizado una serie de sesiones de Mentoring

especificas para fomentar su incorporacion al mundo laboral.

Desde PWN Madrid hemos seguido impulsando el Proyecto M+50, para el desarrollo profesional de las mujeres
mayores de 50 afios. Con este fin, contamos con un grupo de trabajo de voluntarias que han llevado a caboy
desarrollado acciones concretas para ayudar al colectivo. Entre estas iniciativas, coincidiendo con el Dia
Internacional de la Mujer Emprendedora, celebramos la jornada "Claves del emprendimiento senior:

innovacion, tecnologia y nuevas tendencias" en la sede de Wayra (Telefonica).
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carta de la asoc

Con los Learning Workshop Series hemos continuado fomentando la formacion
y el desarrollo. Se han realizado un total de nueve talleres abiertos para
potenciar el aprendizaje en diferentes dmbitos del conocimiento como

liderazgo, comunicacién o gestion de equipos.

Las actividades enfocadas en el networking se han materializado en la
realizacion de diez encuentros sociales y culturales. Cabe destacar la
celebracién de nuestros tradicionales almuerzos anuales: el del Dia
Internacional de la Mujer y el de Navidad; y las reuniones periédicas con

voluntari@s y mentor@s.

Como hechos relevantes del 2019, queremos resaltar la obtencion de la
declaracién de Asociacion de Utilidad Pablica, otorgada por el Ministerio del
Interior; la participacion como ONG con estatus consultivo en la reunion del a
Comisién de la Condicion Juridico y Social de la Mujer en la ONU (ECOSOC) en
Nueva York; la asistencia de PWN Madrid como miembro a la reunién del Pleno
del Consejo de Participacion de la Mujer, donde la Ministra de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad, expuso las medidas adoptadas por el
Gobierno en materia de igualdad de género, y la presentacién fundacional de
las actividades de PWN en Toledo de la mano de la Universidad de Castilla-La
Mancha, con un gran acto que cont6 con més de 200 participantes. Tras este

evento, se fundo la nueva sede de PWN Toledo.

El crecimiento y desarrollo profesional y personal de nuestr@s soci@s y de
las personas que se nos acercan es lo que nos motiva afio tras afio a seguir
trabajando e implementar nuevas iniciativas con impacto, no sélo en

nosotr@s sino también en toda la sociedad.

Queremos también aprovechar esta oportunidad para hacer un llamamiento a
tu apoyo para difundir nuestras actividades a otras personas y empresas, y te

animamos a participar de manera activa como voluntari@ de la asociacion.

Un saludo,

La Junta Directiva
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Nuestra Junta Directiva esta formada por mujeres profesionales del

entorno corporativo y emprendedoras comprometidas con la necesidad de

IVa

contribuir con el desarrollo de la mujer.

t

Con la aportacion desinteresada de su tiempo y su conocimiento trabajan
para hacer crecer PWN Madrid junto con el apoyo de un equipo de mas de

50 voluntarias.

Irec

ta d

Visitaciéon Diaz Varona
VP Treasurer & Financial

N
jun

Maya Rotshteyn
VP Corporate Partners y Alianzas

Raquel Cabezudo Benito
Miren Polo de Lara Presidencia

Secretaria_& Yolanda Gutiérrez Garcia
VP Membership VP Mentoring y

Emprendimiento
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asamblea general anual ::::

En diciembre celebramos nuestra Asamblea Anual en la sede de nuestro
Corporate Partner Mercer, en la que compartimos los resultados del
ejercicio, convocamos elecciones a la junta directiva y planteamos las

nuevas lineas de trabajo.

L
WArce v 4 sl

Asamblea anual en las oficinas de
nuestro Corporate Partner Mercer
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nuestr@s voluntari@s

L@s voluntari@s son el alma de PWN Madrid. Sin su compromiso,

dedicacion y apoyo incondicional, nuestra labor no seria posible. El

tiempo que dedican a la asociacion es totalmente desinteresado y con el

Gnico de objetivo de ayudar a otras mujeres a avanzar en su carrera

profesional, fomentando el empoderamiento femenino y la diversidad a

través de las diferentes actividades que realizan.

K

Cristina Espinosa

“Ayudar a otras personas haciendo

lo que te gusta es muy gratificante.

Colaborar con PWN Madrid me ha
aportado mucho a nivel personal
y profesional.”

K

Mercedes Puchol

marketing y
comunicacion

Maite Saenz

Sofia Martinez Elduayen
Cristina Espinosa
Esperanza Pariente

Roser Esteve

cultura y sociedad

Mercedes Puchol

Isabel Moran

“Para mi ha sido una verdadera satisfaccion el haber podido inaugurar y
coordinar esta Area de Cultura y Sociedad de PWN que nos ha permitido
ir compartiendo y construyendo un pensamiento comun como grupo
humano estrechamente vinculado con los temas y asuntos culturales y
sociales que nos permiten comprender mejor el mundo y
comprometernos con él, creando lazos de union y solidaridad entre todos
nosotros. Ha sido un proyecto en el que he estado y sigo estando

comprometida y entusiasmada”.
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proyecto m+50

Cruz Carmona

Cristina Rodriguez

Cruz Carmona .
Lourdes Barriuso

“Un espléndido proyecto, Isabel Hernandez

estimulante y con gran potencial

que se cruzo en mi camino profesional y me dio la oportunidad de formar
parte de un gran equipo e intentar hacer realidad

el deseo de que el talento senior -en general y femenino en particular-

tenga el lugar que merece en el marco laboral de nuestro pais.”

<< corporate partners

Irene Maestre Sanchez

Irene Maestre Mirjam Van Der Kamp

“Ha sido muy satisfactorio aportar

mi grano de arena en el crecimiento de los soci@s corporativos de
PWN Madrid durante 2019. Su apoyo es fundamental para construir
los pilares que permiten fomentar la diversidad de género en las
empresas.”



2019

(&

11

pwn toledo

Fatima Guadamillas

Rebeca Rubio

Fatima Guadamillas o
Mar Garcia Illan

“Conocer PWN ha sido una gran Conchi Baerchi
oportunidad para ampliar mis Carmen Diaz Mora
horizontes profesionales, Ana de Mesa

conectar con personas con las que

puedo compartir experiencias, aprendery avanzar.

En estos momentos estamos montando PWN en Toledo, con
muchas ilusion y ganas de crear un proyecto que nos
permita avanzary ayudar.”
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quienes So0maos
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a quienes representamos —

PWN Madrid nace en 2006 y forma parte de PWN Global, organizacion que
integra a 27 asociaciones a nivel global con presencia en 19 paises, con
més de 4.000 soci@s y una comunidad de mas de 40.000 mujeres
profesionales, empresarias y emprendedoras de 90 nacionalidades

diferentes.
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caracter internacional

Somos una asociacién sin animo de lucro cuyo
objetivo es fomentar la carrera profesional, el
liderazgo y el emprendimiento femenino a través de
programas de formacién, mentoring y networking.
Creemos en la colaboracién, la copromociény la
co-creacion para lograr mayor impacto en el impulso
de la carrera profesional de las mujeres y en la

consolidacion de la igualdad de oportunidades en el
> ambito corporativo, econémico, social e
institucional.

PWN Madrid es una de las 27 City Networks que
componen PWN Global y ello nos permite trabajar en
un ecosistema internacional en cuyo centro se
encuentran nuestras soci@s, a quienes apoyamos a
través de iniciativas, proyectos y actividades que
disefiamos y llevamos a la practica con nuestros
Corporate y Knowledge Partners y que hacemos

extensivas al resto de la sociedad.
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pwn madrid en cifras

87,5%

satisfaccion

32

mentores

356

mentees

5

knoledge
partners

+20

entidades
colaboradoras

S

partners
internacionales

14

ponentes

total

43

programas

asistentes

satisfaccion

90

nacionalidades

+3700

soci@s
internacionales

27

ciudades

+350

Voluntari@s
internacionales

soci@s y ®
voluntari@os

1420

usuari@s
en Espafia

9

partners

locales

+650  +620000

publicaciones impresiones

+9200

interacciones

5293

seguidores

2,

redes sociales
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miembros de ecosoc —

PWN Madrid tiene concedido el estatus consultivo especial del Comité
Econémico y Social de Naciones Unidas. EL Consejo Econédmico y Social
(ECOSOC) fue constituido en el seno de Naciones Unidas en 1945 y desde
entonces promueve la materializacion de las tres dimensiones del
desarrollo sostenible (econémica, social y ambiental). Este 6rgano
constituye una plataforma fundamental para fomentar el debate y el
pensamiento innovador, alcanzar un consenso sobre la forma de avanzary
coordinar los esfuerzos encaminados al logro de los objetivos convenidos

internacionalmente.

En 2019, asistimos al 63° Periodo de sesiones de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW) de la ONU (ECOSOC). La
reunioén, que se celebré en Nueva York y conté con representantes de
paises de todo el mundo para abordar cuestiones como los sistemas de
proteccion social, el acceso a los servicios piblicos, y las infraestructuras
sostenibles, como claves para promover la igualdad de género y el

empoderamiento de mujeres y nifias.




PWN MADRID

declarada de utilidad pablica —

MEMORIA 2019

En 2019 Professional Women’s Network Madrid es declarada asociacion de
Utilidad Pablica otorgada por el Ministerio del Interior.

Esta declaracion es el resultado de la evolucion de nuestra asociacion a lo
largo de estos afios donde hemos ampliado nuestro enfoque para
beneficiar no sélo a nuestros soci@s sino a la sociedad en general. En
concreto, a través de nuestras actividades y proyectos nuestro enfoque es
la promocion de la mujer, de fomento de la igualdad de oportunidades, la

reduccion de las desigualdades, el impulso de la justicia social de las

>> | mujeres y el empoderamiento de la mujer.

Cp 16
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consejo de participacion
de la mujer —

PWN Madrid forma parte del Consejo de Participacion de la Mujer, un
o6rgano colegiado de naturaleza participativa y de caracter consultivo y
asesor, adscrito a la Administracion General del Estado, a través del
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad. Forma un espacio de
encuentro, de colaboracién y cooperacion de las organizaciones y
asociaciones de mujeres de ambito estatal y de las Administraciones
plblicas, para la consecucion efectiva del principio de igualdad de trato y

de oportunidades de mujeres y hombres.

En marzo de 2019 asistimos a la reunion del Pleno del Consejo de
Participacion de la Mujer convocada por la Ministra de la Presidencia,
Relaciones con la Cortes e Igualdad, Carmen Calvo. Entre los temas
abordados en esta reunién figuraban la eleccién de la Vicepresidencia 22

del Consejo de Participacion de la Mujer resultando elegida la Gnica

candidatura presentada por la Federacion de Mujeres Progresistas.
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uestra razon de ser

Queremos acelerar el ritmo de cambio en materia
de igualdad de género tanto en la sociedad como

en el ambito empresarial.

18
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vision —

Nuestro objetivo es fomentar la
carrera profesional, el liderazgo y
el emprendimiento femenino a
través de programas de formacion,
mentoring y networking. Creemos
en la colaboracion, el apoyo y la
co-creacion para lograr mayor
impacto en el impulso de la carrera
profesional de las mujeres y la
consolidacion de la igualdad de
oportunidades en el ambito

corporativo, econémico, social e

institucional.

mision —

Ser reconocida por la sociedad
civil y empresarial como la
asociacion internacional de
mujeres profesionales mas

dindmica y proactiva en Espafa.

valores —

Junto con nuestra mision y nuestra
vision, siete valores nos guian en
el desempefio de nuestros
objetivos y en la construccion de

nuestra comunidad.
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compromiso

alizar nuestra mision

Para desempefiar nuestra actividad

con la actitud necesaria pay{

conseguir un avance real

agradecimiento

Porque valoramos sinceramente el
compromiso de todas las personas e

instituciones que nos apoyan
|

talento ‘

Impulsamos el desarrollo del
talento inclusivo para construir un
futuro mejor

excelencia

Damos lo mejor de nosotros mismos
para, incluso, superar nuestras
expectativas

inteligencia colaborativa ‘

Por qué estamos convencidos de que

trabajando junt@s conseguiremos

grandes logros

20

progreso ‘

iHacemos que suceda!
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uestras soci@s

perfil —

En PWN Madrid confluyen personas que creen en la
necesidad de apoyar a la mujer en su desarrollo
profesionaly en la mejora de su posicionamiento
en el entorno corporativo, empresarial y

emprendedor.

Nuestro caracter internacional nos permite ofrecer
una red de contactos a nivel global con mujeres
directivas, académicas y emprendedoras de

todas las sedes locales, todo ello en un
entorno transcultural y multilingiie

en el que encontrar inspiracion

mas alla del Entorno Econémico y social

mas cercano.

Ademas, tienen la oportunidad de
desenvolverse en instituciones y
corporaciones tanto del sector
plblico como privado, en el
académico y también en el

del emprendimiento.

21
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experiencia profesional —

Nuestras soci@s han desempefiado
puestos de responsabilidad en
corporaciones multinacionales,
pequefas y medianas empresas,
sector plblico, y ecosistema
emprendedor. Se han formado en
universidades y escuelas de

negocio de prestigio internacional

y cuentan con una media de 12

afos de experiencia.

PWN Madrid cuenta con cerca de
mil soci@s en sus distintas
modalidades, perteneciendo en su
gran mayoria al entorno

corporativo y emprendedor.
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beneficios para nuestr@s soci@s

Acceder a la red

PWN Global:

Webinars, foros de
discusion, recursos
profesionales, ofertas de

Tanto de empresas consedeen trabajo y acceso directo
Espafa como internacionales, a a todos los miembros de
través de nuestros eventos. la asociacion en el
mundo

‘/\P.articipar en

ideas Hub:

Reuniones de trabajo para
analizar casos de éxito y
mejores practicas en temas
relacionados con el
desarrollo profesional.

e

Participar en el
Programa de Mentoring:
Bien como mentor o como
mentee, beneficiandose de

nuestra capacidad para
ofrecer una combinacion
adecuada de formacion y
networking.

Promocionar las habilidades

y generar negocio:

Como miembro pueden relacionarse con
diferentes profesionales, compartiendo ideas y
construyendo relaciones para hacer crecer su red
de contactos e incrementar sus posibilidades de
negocio.

23
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corporate

partners —
O uzsvrreay v MERCER

Son empresas e instituciones que

creen en nuestros objetivos y en

las propuestas que disefiamos para li Europcar Baxter
. LafargeHolcim
lograrlo. Su colaboracién se
materializa en acuerdos globales
ara toda la red internacional de titude
" 5 software* Oaltit ORACLE
PWN vy en acuerdos locales,
suscritos por PWN Madrid con
organizaciones plblicas y privadas. T dlrar]e
Nos ayudan a concretar la vision y . CiSCcoO

las propuestas adaptandolas a las

circunstancias de nuestro entorno.
r
NOKIA @

knowledge
partners —

* e
[~ R - —mﬂ
FLE Al 04

Instituciones académicas de

prestigio que trabajany se
m GARRICN N w&-mgn F:S‘L\])E

- Rusiness School

preocupan por los temas de género
tanto en investigacion como en el

disefio de acciones formativas.

<~ PUCLM
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instituciones
publicas —

PWN Madrid mantiene una
interlocucion constante con los
principales organismos nacionales
y europeos, quienes reconocen en
nosotros una voz solvente para
representar los intereses de la
mujer en el entorno

profesional.

otras entidades
colaboradoras

Tenemos una relacion activa con
numerosas entidades tanto
plblicas como privadas,
empresariales y sin animo de lucro
que, al igual que nosotros,
tienen en sus objetivos
fundacionales y/o en las bases de
su Responsabilidad Social
Corporativa, trabajar en pro de la
igualdad de género. Con todas
ellas intercambiamos
conocimientos en distintos foros

de la geografia nacional.
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En PWN Madrid diseflamos acciones para contribuir en el desarrollo
profesional de las mujeres en el &mbito corporativo, empresarial y
emprendedor. Creamos soluciones que les permita avanzar en sus carreras

y trabajamos para lograr la igualdad en el mundo corporativo.

qué hacemos

>> | ° mentoring grupal learning workshop series
@ only for mentors only for corporates
0 youth mentoring programa de coaching

webinars pwn global

000606

encuentros o
de networking Participacion
en actos de

almuerzo anual organ.lsfmos
oficiales

M+50 emprende

cultura y sociedad

PWN Toledo

Actividades organizadas
con otras entidades

(& 26
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Q mentoring grupal :::

Desde su primera edicién en 2007 hasta la fecha nuestro programa de
Mentoring Grupal se ha consolidado como un referente. Su enfoque grupal
permite que se produzca un aprendizaje colectivo en el que mentory
mentees intercambian conocimientos y experiencias en un entorno de
reflexion, confidencialidad y entusiasmo compartido. El programa es
altamente valorado por el aprendizaje colectivo generado y su red activa

de mentees.

programas

mentees

mentores

(& 27
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En 2019 ha tenido lugar la XIII edicion del
Programa de Mentoring Grupal de PWN
Madrid. Por primera vez, se han realizado
dos ediciones, una de febrero a junio, y
otra de septiembre a diciembre. En la
primera edicion del afio se han lanzado 28
programas, y han participado 169 mentees
y 30 mentor@s. En la segunda edicion del
afio se han lanzado 16 programas, y han

participado 109 mentees y 16 ment@res.

'd

Transformacion

Digital y Tecnologia

Impacto del programa de mentoring de

2016 a 2109

250 Ementores Ementees
200
150

100

50

0
2016 2017 2018 2019
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Job & Career

programas de mentoring 2019 ::::

Atrévete a brillar en el universo
corporativo
Sonia Perezminguez Escobar

Aumenta tu autoestima e impulsa tu
carrera profesional
Marcela Martinez Moya

Coaching: ;Qué es? y como iniciarse
Pia Pefia

Como mejorar la toma de decisiones
Gustavo Calvo Cruz

Como moverse en el mercado laboral
Yolanda Gutiérrez
Isabel Garcia

Crea, desarrolla y potencia tu marca
personal

Beatriz Vicente

Sandra Vizcaino

Customer experience and employee
experience - un matrimonio para las
empresas

Silvana Buljan

Efectividad con disfrute sin morir en
el intento
Javier Eizaguirre Cavestany

El arte del networking, generando
relaciones de confianza
Angélica Sanchez Arias

Entornos saludables como
herramienta para el compromiso y la
gestion de personas

Ménica Garcia Ingelmo

Estrategia en tiempo real para la
identidad digital personal
Sandra Martinez Polo
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Creatividad y espiritu innovador
Jorge Ruano Puente

Inteligencia artificial: ;Qué es y qué nos
aporta?
Carmen Reina

Introduccion a las técnicas Agile y Lean
Gracia Morales Godoy

Liderazgo y cultura corporativa en la era
de la transformacion digital
Javier Sanchez Pita

Nuevas habilidades y formas de trabajo
en la transformacion digital
Valeria Peredo Figini

WordPress, la herramienta para
comunicar nuestros proyectos en la web
Jose M2 Castrillon
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Job & Career

Gestion exitosa y sostenible de tu
empleabilidad
Irene Maestre

Habilidades directivas: Técnicas de
negociacion
Laura Redondo Rivera

La puesta a punto de tu
empleabilidad y carrera
Irene Maestre

Lo que siempre quisiste poder
preguntar a tu Direccion financiera
Gustavo Calvo Cruz

Marca personal para la carrera
profesional
Jane Rodriguez del Tronco

Marca personal y bisqueda activa de
empleo en RRSS
Cristina Espinosa

Oportunidades de mejora en tu
proyecto laboral
Gemma Faura Santasusana

Poténciate a ti mism@ - Negocia
efectivamente
Arancha Herrero

¢(Por qué no?
Maria Visitacion Diaz Varona

¢;Puedo negociar mi salario?
Yolanda Gutiérrez

So What? | Sesiones para resolver las
inquietudes laborales de los méas
jovenes

Visitacion Diaz Varona

Taller de entrevistas
Fanny Delgado

Tiempo para desconectar
Isabel Martinez Castro

o
o
N
o
(]

<

-

Aprendiendo a liderar empéaticamente:
Gestion de equipos con gafas de coach
Jorge Bernal Dionis

Decélogo de la Direccién — Avance hacia
el liderazgo
Francisco Martinez de la Torre

Del manager al Lider: como hacerse un
“Manager Coach”
Emmanuelle Chabanon

Gestion de Proyectos internacionales y
Multiculturales
Isabel Jimeno

La sabiduria y aplicacion préactica del
eneagrama en entornos empresariales
Arancha Gayoso Megia

Liderando desde la emocion
Juan Carlos Pérez
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youth mentoring

En 2019 lanzamos la iniciativa “Youth
Mentoring. So what?”, con el objetivo de
acompanar a los jovenes en sus nuevos retos
profesionales. El contenido de las

cinco sesiones realizadas ha sido
eminentemente practico y disefiado para

potenciar la carrera profesional de

nuestros jovenes talentos. 1 de Julio

i
Kick Off Youth Mentoring M

Muchos jovenes tienen dudas al terminar sus estudios

y enfrentarse al mundo profesional. ;Cdmo plantear

una entrevista de trabajo? ;Como afrontar su primer

dia en la oficina? La primera sesion de Youth

Mentoring fue muy interesante y sirvié para enfocar

19 de Septiembre los proximos workshops.

leer +

La puesta a punto de tu
empleabilidad y carrera

En septiembre retomamos las sesiones Youth
Mentoring. En este taller impartido por Irene Maestre,
experta en Liderazgo digital, cambio cultural y
talento senior, trabajamos la propia empleabilidad de
los asistentes y trazamos el plan para afrontar un
proceso de seleccion.

leer +


https://pwnmadrid.org/kick-off-youth-mentoring
https://pwnmadrid.org/kick-off-youth-mentoring
https://pwnmadrid.org/empleabilidad-y-carrera-la-puesta-a-punto
https://pwnmadrid.org/empleabilidad-y-carrera-la-puesta-a-punto
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leer  +

leer +

Marca personal y bisqueda activa
de empleo en RRSS

Como preparar y afrontar una
entrevista de trabajo con éxito

leer +


https://pwnmadrid.org/busqueda-activa-de-empleo-en-rrss-y-marca-personal
https://pwnmadrid.org/busqueda-activa-de-empleo-en-rrss-y-marca-personal
https://pwnmadrid.org/youth-mentoring-puedo-negociar-mi-salario
https://pwnmadrid.org/youth-mentoring-puedo-negociar-mi-salario
https://pwnmadrid.org/como-preparar-y-afrontar-una-entrevista-de-trabajo-con-exito
https://pwnmadrid.org/como-preparar-y-afrontar-una-entrevista-de-trabajo-con-exito
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Beatriz Vicente y
Sandra Vizcaino

“Ser mentoras es un orgullo
porque nos ha permitido
ayudar a otras personas a
descubrir su potencial y que
construyan su marca
personal mejorando asi su
carrera profesional”

K

Marta Gutiérrez

“Un gran crecimiento

mentor@s

Arancha Gayoso Megia
Arancha Herrero

Sandra Vizcaino

Beatriz Vicente

Carmen Reina

Emmanuelle Chabanon
Fanny Delgado

Francisco Martinez de la Torre
Gemma Faura Santasusana
Gracia Morales Godoy
Gustavo Calvo Cruz

Isabel Jimeno

Isabel Martinez Castro
Javier Eizaguirre Cavestany
Javier Sanchez Pita

Jorge Bernal Dionis

Jorge Ruano Puente

Jose M2 Castrillon

Juan Carlos Pérez

Laura Redondo Rivera
Marcela Martinez Moya
Ménica Garcia Ingelmo
Pia Pefia

Sandra Martinez Polo

Sonia Perezminguez Escobar

equipo de mentoring

Marta Gutiérrez
Isabel Garcia

Valeria Peredo

profesional y personal apoyando a los grupos de Mentoring de PWN”

33
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only for mentors

Los OFC (Only for Mentors) son actividades desarrolladas exclusivamente para nuestra
comunidad de mentor@s. Consisten en eventos internos exclusivos y talleres disefiados
ad-hoc para fomentar el networking entre nuestros mentor@s y que puedan recibir parte

de lo que dan a la asociacion. En 2019 se organizan un total de tres reuniones:

Reunion preparatoria de la oferta de
mentoring 2019

leer +
Encuentro con Mentor@s

leer +

Creando la comunidad de mentores de
PWN Madrid



https://pwnmadrid.org/ofc-reunion-preparatoria-de-la-oferta-de-mentoring-2019-con-pilar-pardo
https://pwnmadrid.org/ofc-reunion-preparatoria-de-la-oferta-de-mentoring-2019-con-pilar-pardo
https://pwnmadrid.org/ofc-reunion-preparatoria-de-la-oferta-de-mentoring-2019-con-pilar-pardo
https://pwnmadrid.org/ofc-reunion-preparatoria-de-la-oferta-de-mentoring-2019-con-pilar-pardo
https://www.pwnmadrid.net/resources/press/108-merienda-con-mentores.html
https://www.pwnmadrid.net/resources/press/108-merienda-con-mentores.html
https://www.pwnmadrid.net/resources/press/108-merienda-con-mentores.html
https://www.pwnmadrid.net/resources/press/108-merienda-con-mentores.html
https://pwnmadrid.org/lego-serious-play-method-creando-comunidad-de-mentores
https://pwnmadrid.org/lego-serious-play-method-creando-comunidad-de-mentores
https://pwnmadrid.org/lego-serious-play-method-creando-comunidad-de-mentores
https://pwnmadrid.org/lego-serious-play-method-creando-comunidad-de-mentores
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kick off mentoring 2019

El auditorio Axa en Madrid ha acogido la presentacion de la XIII edicion
del Programa de Mentoring de la asociacion. Habilidades directivas,
técnicas de negociacion, nociones sobre liderazgo vinculado a la cultura
corporativa en la era digital, direccion financiera, creatividad e innovacion
y marca personal son solo algunas de los temas en los que se profundizara
en los 26 programas que se desarrollaran en el primer semestre del afio y

que impartiran 28 mentores.

EL 7 de octubre celebramos el evento de kick off de nuestros Programas de
Mentoring Grupal del segundo semestre en la sede de Wayra (Telef6nica)
en Madrid. El acto, al que asistieron 55 personas, cont6 con las
intervenciones de Blanca Drake, Directora de Estrategia, Operaciones y
Marca de Innovacion Abierta de Telefénica, Raquel Cabezudo, Presidenta
de PWN Madrid y Yolanda Gutiérrez,
VP de Mentoring de PWN Madrid.

Kick Off de segundoy primer semestre
en Wayra y AXA
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learning workshop
series

Los Learning Workshop Series (LWS) son
talleres practicos disefiados con el
objetivo de actualizar ideas y
conocimientos a través de pildoras de
aprendizaje con una periodicidad
bimensual. En ellos, una persona experta
en una materia de relevancia comparte su

conocimiento.

En 2019 se han organizado seis LSW
enfocados en habilidades de liderazgo,
transformacion digital, nuevas
tecnologias, comunicacion, marca
personal, carrera profesional, coaching de

salud y resolucion de conflictos.

Acelera tu negocio

Maria Abad, partner de Winning By
Design explica que en los nuevos
equipos de ventas ya no priman los
éxitos individuales sino los éxitos
del equipo ya que en un mercado
cada vez mas rapido lo que acelera
tu negocio es la agilidad que aporta
el pensamiento colectivo del equipo

leer +

20 de Febrero

El liderazgo consciente

De la mano de Julio de la Torre,
mentor juridico, consultor de
mindfulness y educador
transpersonal, nos acerca al perfil
del nuevo lider, el que ejerce un
liderazgo consciente desde la
inteligencia, los instintos, los
impulsos y la intuicién, teniendo
siempre presentes no solo sus
circunstancias y necesidades sino
también la de quienes le rodean.

leer +

28 de Marzo

Aprender a comer sano

Elena Salcedo, emprendedora al
frente de Es-Nutricion, imparte este
taller para ayudarnos a tener una
buena relacion con la comiday a
llevar una vida saludable a pesar de
las prisas y del estrés que nos
condiciona nuestra capacidad para
organizar la cesta de la compra.

leer +


https://pwnmadrid.org/lws-con-elena-salcedo-para-aprender-a-comer-sano
https://pwnmadrid.org/lws-con-elena-salcedo-para-aprender-a-comer-sano
https://pwnmadrid.org/lws-con-elena-salcedo-para-aprender-a-comer-sano
https://pwnmadrid.org/lws-con-elena-salcedo-para-aprender-a-comer-sano
https://pwnmadrid.org/lsw-acelera-tu-negocio
https://pwnmadrid.org/lsw-acelera-tu-negocio
https://pwnmadrid.org/lsw-acelera-tu-negocio
https://pwnmadrid.org/lsw-acelera-tu-negocio
https://pwnmadrid.org/lws-el-liderazgo-consciente
https://pwnmadrid.org/lws-el-liderazgo-consciente
https://pwnmadrid.org/lws-el-liderazgo-consciente
https://pwnmadrid.org/lws-el-liderazgo-consciente
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11 de Abril

Gestion del estrés

¢Qué nos produce estrés?
¢Como podemos controlarlo?
Entendiendo los factores que
generan las situaciones que nos
agobian y aprendiendo a
identificar sus consecuencias
podemos no sélo llegar a
gestionarlo sino también elegir
cOmo queremos ser y actuar en
cada momento, y asi nos lo
explicé Jon Garcia Martinez

leer +

La sociedad del internet de
las cosas

De la mano de expertas, Raquel
Fernandez y Rocio Dantart, de
Cisco, descubrimos el
apasionante mundo que espera
a las ciudades y servicios del
futuro. Ambas explican la
evolucion del concepto loT, y
coémo encaja éste en la
transformacion digital de la
economia mundial.

leer  +

20 de Junio

¢Quieres ser recordada y
escuchadas?
Como hablar en publico con
nuevas tecnologias

Rocio Martin Lépez, experta en
comunicacion, da utiles
consejos para realizar
presentaciones eficaces que
generen impacto, tanto de
manera online y por
videoconferencia, como
presenciales. Vemos la
importancia de utilizar las
nuevas tecnologias a nuestro
servicio para comunicarnos de
forma mas eficiente.

leer +

¢Como gestionar conflictos
en mis equipos de trabajo?

Esther Wert, facilitadora de
procesos de cambio grupales y
organizacionales, reflexiona
sobre cual es nuestra relacion
con los conflictos en nuestra
vida y entorno laboral y como
nos relacionamos con ellos.
Durante la sesion, muestra un
marco metodolégico para
mapear los conflictos e
identificar sus fases.

leer  +


https://pwnmadrid.org/lws-la-sociedad-del-internet-de-las-cosas
https://pwnmadrid.org/lws-la-sociedad-del-internet-de-las-cosas
https://pwnmadrid.org/lws-la-sociedad-del-internet-de-las-cosas
https://pwnmadrid.org/lws-la-sociedad-del-internet-de-las-cosas
https://pwnmadrid.org/lws-como-gestionar-conflictos-en-mis-equipos-de-trabajo
https://pwnmadrid.org/lws-como-gestionar-conflictos-en-mis-equipos-de-trabajo
https://pwnmadrid.org/lws-como-gestionar-conflictos-en-mis-equipos-de-trabajo
https://pwnmadrid.org/lws-como-gestionar-conflictos-en-mis-equipos-de-trabajo
https://pwnmadrid.org/lws-quieres-ser-escuchada-y-recordada-como-hablar-en-publico-con-nuevas-tecnologias
https://pwnmadrid.org/lws-quieres-ser-escuchada-y-recordada-como-hablar-en-publico-con-nuevas-tecnologias
https://pwnmadrid.org/lws-quieres-ser-escuchada-y-recordada-como-hablar-en-publico-con-nuevas-tecnologias
https://pwnmadrid.org/lws-quieres-ser-escuchada-y-recordada-como-hablar-en-publico-con-nuevas-tecnologias
https://pwnmadrid.org/lws-quieres-ser-escuchada-y-recordada-como-hablar-en-publico-con-nuevas-tecnologias
https://pwnmadrid.org/lws-quieres-ser-escuchada-y-recordada-como-hablar-en-publico-con-nuevas-tecnologias
https://pwnmadrid.org/lws-quieres-ser-escuchada-y-recordada-como-hablar-en-publico-con-nuevas-tecnologias
https://pwnmadrid.net/resources/press/77-lws-gestion-del-estres.html
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only for corporates

Los Only for Corporate (OFC) son actividades
programadas a peticion de nuestros Corporate
Partners y que PWN Madrid realiza en sus

sedes corporativas.

Durante 2019 hemos celebrado siete OFC
entorno a la diversidad y sus retos en las
empresas, tematicas como customer centric,
desconexion digital, liderazgo y coaching

para el crecimiento personal.

19 de Febrero

Customer centricity

leer +

15 de Marzo

Y si la diversidad no
fuera cuestion de género?

leer +
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Silvana Buljan, socia-fundadora de Buljan &
Partners, imparte este OFC en la sede de
nuestro CP Nippon Gases, en el que ha habla
de cémo las empresas han pasado de enfocar
a los clientes desde una perspectiva “cash
cow” a situar a estos en el centro de todas
las decisiones corporativas.

La sede de Mercer en Madrid acoge esta
sesion liderada por Mercé Brey, experta en
liderazgo, diversidad y transformacion
organizacional, y Rosa di Capua, socia de
Mercer y lider de la iniciativa
Women@Mercer, para abordar la cuestion de
la igualdad de género desde el &mbito de la
diversidad.


https://pwnmadrid.org/ofc-en-mercer-y-si-la-diversidad-no-fuera-cuestion-de-genero
https://pwnmadrid.org/ofc-en-mercer-y-si-la-diversidad-no-fuera-cuestion-de-genero
https://pwnmadrid.org/ofc-en-mercer-y-si-la-diversidad-no-fuera-cuestion-de-genero
https://pwnmadrid.org/ofc-en-mercer-y-si-la-diversidad-no-fuera-cuestion-de-genero
https://pwnmadrid.org/silvana-buljan-imparte-un-ofc-sobre-customer-centricity-en-nippon-gases
https://pwnmadrid.org/silvana-buljan-imparte-un-ofc-sobre-customer-centricity-en-nippon-gases
https://pwnmadrid.org/silvana-buljan-imparte-un-ofc-sobre-customer-centricity-en-nippon-gases
https://pwnmadrid.org/silvana-buljan-imparte-un-ofc-sobre-customer-centricity-en-nippon-gases
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30 de Mayo

5 de Junio

£ &

Retos y valor de la diversidad
dentro de las compafiias

16 de Julio

¢Cémo sera el lider del futuro?

4 de diciembre

Lidera tu vida

En las oficinas de Nokia, la doctora M2 Isabel
Martinez Castro, well-being manager, habla
de la importancia de los habitos de salud y
de la desconexion tras la jornada laboral
para mejorar nuestra eficiencia y las
relaciones personales.

leer  +

Organizamos junto con Europcar una charla
sobre los retos que afrontamos y el valor de
la diversidad dentro de las compafiias. Sara
Bieger, Socia Directora en AltoPartners
Executive Search, y Valeria Peredo, Global
culture, engagement & change manager en
Hotelbeds, han sido las ponentes.

leer  +

Irene Maestre, experta en Liderazgo digital,
cambio cultural y talento, imparte este taller
en las oficinas de Nippon Gases. Durante la
sesion identificamos los principales retos
para el desarrollo del talento a través de la
metodologia Design Thinking.

leer  +

En esta sesion en las oficinas de Oracle,
Maria Sanchez Galdé, fundadora de Just
Talent, aborda las diferentes palancas para
vivir la vida con conciencia y foco y asi
poder empezar a escribir el guion de nuestras
vidas. Fue una charla muy inspiradoray
practica.

leer  +


https://pwnmadrid.org/ofc-en-oracle-con-maria-sanchez-galdo-lidera-tu-vida
https://pwnmadrid.org/ofc-en-oracle-con-maria-sanchez-galdo-lidera-tu-vida
https://pwnmadrid.org/ofc-en-nippon-gases-como-sera-el-lider-del-futuro-herramientas-para-transformar-las-organizaciones-a-traves-del-liderazgo
https://pwnmadrid.org/ofc-en-nippon-gases-como-sera-el-lider-del-futuro-herramientas-para-transformar-las-organizaciones-a-traves-del-liderazgo
https://pwnmadrid.org/ofc-en-europcar-retos-y-valor-de-la-diversidad-dentro-de-las-companias
https://pwnmadrid.org/ofc-en-europcar-retos-y-valor-de-la-diversidad-dentro-de-las-companias
https://pwnmadrid.org/ofc-en-europcar-retos-y-valor-de-la-diversidad-dentro-de-las-companias
https://pwnmadrid.org/ofc-en-europcar-retos-y-valor-de-la-diversidad-dentro-de-las-companias
https://pwnmadrid.org/ofc-en-nokia-tiempo-para-desconectar
https://pwnmadrid.org/ofc-en-nokia-tiempo-para-desconectar
https://pwnmadrid.org/ofc-en-nokia-tiempo-para-desconectar
https://pwnmadrid.org/ofc-en-nokia-tiempo-para-desconectar
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programa de coaching

Desde mayo hasta julio hemos repetido la exitosa experiencia lanzada en
2018, de ofrecer sesiones de coaching individual de manera gratuita a
nuestr@s asociad@s, en acuerdo y colaboracion con la escuela de

coaching co-activo CTI.

El objetivo principal de este proyecto es el disefio y la implantacién de un
programa que beneficia a ambas partes, CTI y PWN Madrid ofreciendo a
l@s asociad@s una oportunidad de crecimiento y desarrollo profesional y
personal. El proceso de coaching individual lanz6 su convocatoria por
email y muy rapidamente se cubrieron las 20 plazas abiertas, lo que ha

permitido a 20 soci@s iniciar este camino de cambio y crecimiento.




2019

(2

webinars pwn

PWN Global ha organizado un total de 12 webinars con acceso gratuito para

tod@s |@s soci@s y Corporate Partners de las diferentes ciudades de la red

sobre tematicas como: emprendimiento, liderazgo tecnologia, coaching,

finanzas, management o networking.

Jumpstart to Success
Daniella Ullmann

08 enero

Judgement - Don't Fear It, Leverage It
Susie Ramroop

17 enero

The Power of Building the Right
Relationships and Networks - A
Golden Key to Success

Maureen Simon

12 febrero

Where the Head and Heart Meet -
How to Hone Your Influencing Skills
for Career Success

Susan Ritchie

12 marzo

How to lead like a coach
Karen Morley
11 abril

How mental maps guide our intuitive
behavior in negotiations
Georg Senoner

4 junio

41

Maximizing Service Orientation
Eleftheria Egel, PhD & Vanessa
Prins-Goodman

25 junio

Master Suppression Techniques -
How to Identify and Dismantle
Them

9 julio

Complex Problem Solving
Dan Newman

24 septiembre

Managing Distributed Teams
Lisette Sutherland
24 octubre

Women & Negotiating - the key to
getting what you ask for
Iris Dorreboom

5 noviembre

Unlocking the Power of LinkedIn
Victoria McClean

3 diciembre
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networking

Professional Women's Network Madrid
realiza actividades de networking, con
el objetivo de que sus soci@s y no
soci@s amplien su red de contactos
profesionales con otras personas con
intereses comunes y que les permiten
crear sinergias y oportunidades laborales

o de negocio a corto, medio o largo plazo.

(&,
%
o
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encuentros de networking

Durante 2019 impulsamos los networking drinks, encuentros
informales celebrados periédicamente con el objetivo de ampliar
nuestra comunidad en un ambiente distendido. En ellos, nuestros
soci@s e invitad@s intercambian visiones y nutren su red de

contactos profesional.

En septiembre celebramos el primer evento de la temporada en el
Hotel Bless de Madrid. Asistieron mujeres maravillosas de
relevantes empresas y emprendedoras con proyectos muy

interesantes.

En octubre tuvo lugar un nuevo encuentro donde las asistentes
conocieron de primera mano los principales proyectos llevados a
cabo por la asociacion, como el M+50 y nuestro programa de
mentoring grupal. Tras una ronda de presentaciones entre las

asistentes, se gener6 un ambiente muy positivo donde se crearon

interesantes sinergias.
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almuerzo anual

International Women’s Day

En el marco de las actividades para celebrar el International Women’s Day
2019 organizamos nuestro tradicional almuerzo en la sede del ISEM Fashion
Business School. Marga Arévalo, emprendedora y creadora de la marca de

bolsos Magalie, explico el proceso de puesta en marcha de su proyecto.

Voluntarias

En abril tiene lugar la periddica comida de voluntarias. Un encuentro muy
agradable y entretenido donde las voluntarias intercambiaron impresiones
sobre su participacion en las actividades de PWN Madrid. También surgieron

nuevas ideas y proyectos a desarrollar en los proximos meses.

Navidad

Mas de 30 mujeres profesionales nos acompafian en nuestro tradicional
almuerzo de Navidad celebrado en la emblematica Galeria Kreisler.

Su experiencia y diversidad en cuanto
a sectores y background profesional
fue muy enriquecedor y se genero

un ambiente de networking perfecto.

IWD en ISEM

Comida de Navidad en Galeria Kreisler

Comida de voluntarias
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m+50 emprende

El Proyecto M+50, es una iniciativa desarrollada por PWN Madrid con la
colaboracidn de la Direccién General de la Mujer de la Comunidad de
Madrid, la co-financiacion del Fondo Social Europeo y el apoyo de S.M. la
Reina Letizia cuyo objetivo es fomentar la empleabilidad de las mujeres de
mas de 50 afios. Durante 2019, el grupo de trabajo de la asociacion
dedicado a este proyecto se reunié en numerosas ocasiones con el objetivo
de impulsar y desarrollar acciones concretas para ayudar a mujeres del

colectivo M+50 a crecer en su carrera profesional.

startups

ek WayR
@way ks
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Entre estas iniciativas, coincidiendo con el Dia Internacional de la Mujer
Emprendedora el 19 de noviembre, celebramos la jornada "Claves del
emprendimiento senior: innovacion, tecnologia y nuevas tendencias" en
la sede de Wayra (Telefénica). Al evento acudieron mas de 70 personas y
contd con la presencia de Maria Luisa Castafio Marin, directora general de
investigacion e innovacion tecnolégica de la Comunidad de Madrid, Blanca
Drake, directora de estrategia, operaciones y marca de innovacion abierta

de Telefonica.

Se celebrd una mesa redonda en la que debatieron Pilar Troncoso,

fundadora y vicepresidente senior de Nodalblock; Ana Pérez, co-founder
de Canard Drones; Luisa Rubio, responsable de Desarrollo de Negocio de
Wayra Espafia; Carlos Molina, presidente y fundador de 50PRO; y Ernesto

Mufioz, socio y responsable de Desarrollo de Negocio de Fellow Founders.

Fue moderada por Miren Polo de Lara, secretaria general de PWN Madrid.
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cultura y sociedad

En mayo de 2019 creamos el Area de
Cultura y Sociedad, un nuevo espacio
abierto a las diferentes expresiones
artisticas, sociales y cientificas de las
organizaciones, altamente vinculadas con
aquello que nos lleva a pensary que
fomenta el crecimiento, y los lazos de
unién y solidaridad entre las personas. En
este contexto, se realizaron un total de 3

actividades

Presentacion del Area de
Cultura y Sociedad

En mayo presentamos esta nueva
area que sera coordinada por
Mercedes Puchol, psicéloga y

voluntaria de PWN Madrid. El evento
contd con Ana Pelaez Narvaez, Alta
Comisionada para la Solidaridad y la
Cooperacion Internacional del Grupo
Social ONCE y Vicepresidenta
ejecutiva de la Fundacion ONCE para
América Latina (FOAL).

leer +

18 de Julio
¥ 1.

Visita a la exposicion “Cartas al
Rey. La mediacion humanitaria de
Alfonso X111 En la gran Guerra”

Varios soci@s y corporate partners
tuvieron el placer de visitar la
exposicion "Cartas al Rey. La

mediacion humanitaria de Alfonso

X1 en la Gran Guerra™ de la mano

de la coordinadora de exposiciones

temporales del Palacio Real, Isabel
Moran, Coordinadora de
Exposiciones Temporales.

leer  +

3 de Octubre

Visita a la exposicion Vicente
Martinez Sanz: Fotégrafo de
Vanguardia

Acudimos a la inauguracion de la
exposicion de Vicente Martinez
Sanz: Fotdgrafo de Vanguardia en la
sede de la Real Sociedad
Fotogréafica de la mano de Mercedes
Puchol, coordinadora de nuestra
area de Cultura y Sociedad.

leer +


https://pwnmadrid.org/visita-a-la-exposicion-cartas-al-rey
https://pwnmadrid.org/visita-a-la-exposicion-cartas-al-rey
https://pwnmadrid.org/exposicion-vicente-martinez-sanz-fotografo-de-vanguardia
https://pwnmadrid.org/exposicion-vicente-martinez-sanz-fotografo-de-vanguardia
https://pwnmadrid.org/presentamos-el-area-de-cultura-y-sociedad
https://pwnmadrid.org/presentamos-el-area-de-cultura-y-sociedad
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lanzamiento de pwn toledo

Durante el primer semestre del 2019 el equipo de PWN Madrid trabajé
mano a mano con profesionales de Castilla-La Mancha en el lanzamiento
de la sede de Professional Women's Network en Toledo. Fue un trabajo
intenso de muchos meses que culmind con un evento en el campus de la

Fabrica de Armas de la UCLM al que acudieron mas de 200 personas.

El acto cont6 con la participacion de la Secretaria de Estado de Igualdad,
Soledad Murillo; la alcaldesa de Toledo, Milagros Toldn; la vicerrectora de
Internacionalizacion y Formacion Permanente de la UCLM, Fatima
Guadamillas, impulsora de la iniciativa en Toledo; las directoras generales
de la Junta de Dependencia, Ana Saavedra; y Familia y Menores, Maria Ger;

y la diputada de Educacién, Cultura e Igualdad de la Diputacion de Toledo,

Ana Maria Gomez.
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La agenda contemplé el desarrollo de una mesa de conversacion moderada
por Carmen Amores, Directora General de CMM, en la que con el titulo "La
gestion de la diversidad en un entorno empresarial en transformacion”,
participaron Irene Aglndez, Jefa del Departamento de Regulacion de
Servicios Juridicos de Espafia de Iberdrola; Maria Antonia Crespo Pérez,
Directora de Transporte y Conectividad IP en el departamento de
Estrategia y Evolucion de la Red de Telefonica; Fanny Delgado, Directora
de Recursos Humanos de Iron Mountain Espafia, y Guadalupe Shaw,

Directora General de Finca Loranque.

Ml

i Frfesnmedl Wine: & Hibmipt oo Yakey

Conferencia de Jane Rodriguez del Tronco "Networking
para el éxito"

La profesora y coach sevillana expuso en el campus de la Fabrica de Armas una
serie de pautas para triunfar en los encuentros profesionales en una jornada

organizada por PWN Toledo con la colaboracién de PWN Madrid.
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eventos e
iniciativas —

Desde la asociacion llevamos a cabo
diversas actividades dirigidas a nuestr@s
soci@s, corporate partners y el resto de la
sociedad con el objetivo de fomentar la
igualdad de género, la reduccion de las
desigualdades, el fomento de la justicia

social y el empoderamiento de la mujer.

Nuestras iniciativas siempre tienen un
mismo motor: Acelerar el ritmo del cambio
en materia de igualdad de género tanto en
la sociedad como en el ambito

empresarial.

®
oy {3
Qo
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taller de estrategia

Cémo construir influencia y reputacion: el caso PWN

trabajando en favor de la promocion de la mujer

EL 25 de junio celebramos este taller de estrategia con el objetivo de
identificar los desafios de las asociaciones y fundaciones. En el taller
participaron algun@s de nuestr@s soci@s haciéndolos protagonistas en

la construccion del futuro de Professional Women's Network.

El taller se desarrollé en las oficinas de
Eversheds Sutherland de Madrid
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women of impact de cisco

Un afio mas, PWN Madrid participa en la celebracion de la séptima edicion
del evento Women of Impact 2019, organizado por Cisco de forma
simultanea en todas sus oficinas mundiales para celebrar el Dia
Internacional de la Mujer. Bajo el lema “Imagine Your Possible”, la jornada
ha movilizado a mas de 15.000 empleados, soci@s y clientes de Cisco

quienes han tenido ocasion de compartir ideas, recursos e inspiracion para

su desarrollo profesional y también personal.

oracle women leadership

En marzo celebramos el dia Internacional de la Mujer con Corporate Partner
Oracle Espafa, coincidiendo con la celebracion del 10° aniversario de la

iniciativa de inclusion, diversidad e igualdad, promovida por la compaiiia.

Nuestro equipo Visitacién Diaz, Irene Maestre y Lourdes Ifiigo Pérez-

Serrabona fue invitado por Elisa Herranz, responsable de este proyecto

en Oracle Espadia.
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el avance de las mujeres. 40 anos
de la constitucion espanola

Asistimos en diciembre al acto "El avance de las mujeres. 40 afios de la
Constitucion Espafiola” celebrado en el Museo de Nacional Centro de Arte
Reina Sofia y presidido por el Presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, y la

vicepresidenta, ministra de la Presidencia, Carmen Calvo.

dia internacional de la mujer en
la comunidad de madrid

Con motivo de la celebracion del 8M, la vicepresidenta del

Gobierno Carmen Calvo, entreg6, junto a otros ocho ministros, los premios
del Instituto de la Mujer a profesionales y organizaciones destacados por
su trabajo en pro de la igualdad de género. Al evento, celebrado en el
auditorio Caixa Forum de Madrid, asistieron en representacion de PWN
Madrid nuestra presidenta, Raquel Cabezudo, nuestra VP de

Finanzas, Visitacion Diaz-Varona, y nuestra responsable de

Comunicacion, Maite Sdenz.
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pwn global

Participamos activamente en todos las actividades y eventos organizados por PWN Global con el
objetivo de estar siempre conectad@s a la red y crear sinergias que nos permitan continuar avanzando.
En 2019 se celebro la primera edicion de los premios Gender Balanced Leadership Awards 2019, una
ceremonia en Dublin y que premid a empresas y personalidades relevantes en el ambito de la diversidad

de género en las empresas y el liderazgo femenino.

— ——

Ademas, con motivo de este evento tuvo lugar el encuentro anual
de tod@s las representantes de la diferentes sedes de Professional
Women's Network, donde participamos en una intensa agenda en la
que se incluyeron actividades como: Laboratorio de Diversidad,

Sesiones de Analisis Estratégico y Networking.

Por otro lado, PWN Global organizé un total de 13 webinars con
acceso gratuito a todas las soci@s de las diferentes

ciudades de la red de tematicas diversas como emprendimiento,
liderazgo tecnologia,
coaching, finanzas,

management o networking.

54
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medios de comunicacion

prensa escrita y digital

PWN Madrid continGia ganando notoriedad pblica y es reconocida por los medios de comunicacién

como portavoz de referencia en materia de igualdad de género y diversidad.

El valor del liderazgo femenino para las empresas, su representatividad en los consejos de
administracion y el impulso al emprendimiento entre las mujeres son,

entre otros muchos, los temas en los que la opinién de nuestra asociacion

se convierte en voz autorizada en la cobertura informativa

que se realiza de ellos tanto desde la prensa

generalista como especializada.

Durante 2019, las apariciones

en prensa de la asociacion han @
estado relacionadas con el

kick off de los Programas de

Mentoring 2019, el lanzamiento
PWN Toledo y el evento 1 8 5
M+50 Emprende.

Impactos
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respercusiones destacadas
online —

kick off de mentoring

eu rO pa RSC.-PWN Madnd impulsa ¢l empoderamiento profesional de

la mujer con su programa ‘Mentoring 2019

press g Y

mMﬂm ¢l empoderamiento profesional de la mujer
gracias a su programa Mentoring 2019
Women working together, office interior

OESERVATORIO DE RREH

equiposé&talento

PWN Madrid usa el mentoring
para el empoderamiento
profesional de la mujer

PWN Madrid presenta la 13 edicién de su programa
‘Mentoring'

o e@omas,,d

28/01/2019 Hace unos dias tuvo lugar, en el auditorio


https://www.europapress.es/epsocial/rsc/noticia-rsc-pwn-madrid-impulsa-empoderamiento-profesional-mujer-programa-mentoring-2019-20190125165936.html
https://www.europapress.es/epsocial/rsc/noticia-rsc-pwn-madrid-impulsa-empoderamiento-profesional-mujer-programa-mentoring-2019-20190125165936.html
https://www.equiposytalento.com/noticias/2019/01/28/pwn-madrid-usa-el-mentoring-para-el-empoderamiento-profesional-de-la-mujer/
https://www.equiposytalento.com/noticias/2019/01/28/pwn-madrid-usa-el-mentoring-para-el-empoderamiento-profesional-de-la-mujer/
https://www.equiposytalento.com/noticias/2019/01/28/pwn-madrid-usa-el-mentoring-para-el-empoderamiento-profesional-de-la-mujer/
https://www.equiposytalento.com/noticias/2019/01/28/pwn-madrid-usa-el-mentoring-para-el-empoderamiento-profesional-de-la-mujer/
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/pwn-madrid-potencia-el-empoderamiento-profesional-de-la-mujer-gracias-a-su-programa-mentoring-2019.html
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/pwn-madrid-potencia-el-empoderamiento-profesional-de-la-mujer-gracias-a-su-programa-mentoring-2019.html
https://www.europapress.es/epsocial/rsc/noticia-rsc-pwn-madrid-impulsa-empoderamiento-profesional-mujer-programa-mentoring-2019-20190125165936.html
https://www.europapress.es/epsocial/rsc/noticia-rsc-pwn-madrid-impulsa-empoderamiento-profesional-mujer-programa-mentoring-2019-20190125165936.html

2019

-

57

lanzamiento pwn toledo

liderazgo y la promocién pro! al de la mujer

E N C L M Llegé é Toledo PWN, una red fomentar el

Un evento en Toledo para encumbrar la igualdad en
el proceso de transformacion empresarial

“Es un fallo del sistema que la igualdad no esté ligada
a la reputacion de la empresa”

Professiomsl Women's Network, Ia red global de apoyo ol Bdernzgo y I
carmeen profesional de las mejeres, nstugursd ayer su sede o Toledo en ol
DESERVATORIO DE RRHH

campus de Ia Fihrica de Armas de la UCIM arropada por 200 usistentes

Madrid y la UCLM celebran en Toledo la

Avanza, Lidera

EL D'G"-ALCU\'}\ Prosentacion & x;h- nnvel || Toledo de la red profesinl goe

Tomenta el Bderazgo de la mvojes

toledodiario.es “El mensaje por la igualdad de género empieza

por uno mismo y luego por su empresa”

eldiario.es “Nuestro objetivo es fomentar el liderazgo
Pasdame § gk o s y la promocion de la mujer”


https://www.observatoriorh.com/orh-posts/200-personas-apoyan-la-presentacion-de-professional-womens-network-en-toledo.html
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/200-personas-apoyan-la-presentacion-de-professional-womens-network-en-toledo.html
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/el-11-de-junio-pwn-madrid-y-la-uclm-celebran-en-toledo-la-jornada-jornada-avanza-lidera.html
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/el-11-de-junio-pwn-madrid-y-la-uclm-celebran-en-toledo-la-jornada-jornada-avanza-lidera.html
https://www.encastillalamancha.es/castilla-la-mancha/toledo/llega-a-toledo-pwn-una-red-para-fomentar-el-liderazgo-y-la-promocion-profesional-de-la-mujer/
https://www.encastillalamancha.es/castilla-la-mancha/toledo/llega-a-toledo-pwn-una-red-para-fomentar-el-liderazgo-y-la-promocion-profesional-de-la-mujer/
https://www.encastillalamancha.es/economia/un-evento-en-toledo-para-encumbrar-la-igualdad-en-el-proceso-de-transformacion-empresarial/
https://www.encastillalamancha.es/economia/un-evento-en-toledo-para-encumbrar-la-igualdad-en-el-proceso-de-transformacion-empresarial/
https://www.encastillalamancha.es/educacion/es-un-fallo-del-sistema-que-la-igualdad-no-este-ligada-a-la-reputacion-de-la-empresa/
https://www.encastillalamancha.es/educacion/es-un-fallo-del-sistema-que-la-igualdad-no-este-ligada-a-la-reputacion-de-la-empresa/
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/200-personas-apoyan-la-presentacion-de-professional-womens-network-en-toledo.html
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/200-personas-apoyan-la-presentacion-de-professional-womens-network-en-toledo.html
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/200-personas-apoyan-la-presentacion-de-professional-womens-network-en-toledo.html
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/200-personas-apoyan-la-presentacion-de-professional-womens-network-en-toledo.html
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m+50 emprende

Wayra lanza el primer Co-

Investment Day para invertir hasta
S l G LO XXI 2ME en startups lideradas por
mujeres

Jigrat Inc

EMPRESAS

aaim Wayra lanza un encuentro para invertir en
—— startups lideradas por mujeres

o
-4 La Comunidad impulsa proyectos empresariales
¥AEspaiia pilEa preymcios sip

liderados por mujeres mayores de 50

syl La Comunidad impulsa proyectos empresariales
NEWS liderados por mujeres mayores de 50

Dar ejemplo en el Dia de la Mujer
iNN 'VASPAIN Emprendedora

=ACL
Professcnel Wones's Network (PWX3 Madsid ¢ Wayrs ergasices an o exto g proaschanr o exgprenskosiesse feawsson
= Raeres de gy rinaema i

mujeres con experiencia

25 o 21Y

’ El Proyecto M+50 apuesta por el talento emprendedor de
Agencia EFE

AB La Comunidad impulsa proyectos empresariales liderados
por mujeres mayores de 50

Professional Women's Network Madrid
mujeremprendedora [ i s it


http://www.diariosigloxxi.com/texto-diario/mostrar/1639392/wayra-lanza-primer-co-investment-day-invertir-hasta-2m-startups-lideradas-mujeres
http://www.diariosigloxxi.com/texto-diario/mostrar/1639392/wayra-lanza-primer-co-investment-day-invertir-hasta-2m-startups-lideradas-mujeres
https://www.agendaempresa.com/106083/wayra-lanza-encuentro-invertir-startups-lideradas-mujeres/
https://www.agendaempresa.com/106083/wayra-lanza-encuentro-invertir-startups-lideradas-mujeres/
http://www.24espana.com/espana/la-comunidad-impulsa-proyectos-empresariales-liderados-por-mujeres-mayores-de-50/893902-noticias
http://www.24espana.com/espana/la-comunidad-impulsa-proyectos-empresariales-liderados-por-mujeres-mayores-de-50/893902-noticias
https://theworldnews.net/es-news/la-comunidad-impulsa-proyectos-empresariales-liderados-por-mujeres-mayores-de-50
https://theworldnews.net/es-news/la-comunidad-impulsa-proyectos-empresariales-liderados-por-mujeres-mayores-de-50
https://www.innovaspain.com/pwn-wayra-mujer-emprendedora/
https://www.innovaspain.com/pwn-wayra-mujer-emprendedora/
https://www.efe.com/efe/espana/efeemprende/el-proyecto-m-50-apuesta-por-talento-emprendedor-de-mujeres-con-experiencia/50000911-4119017
https://www.efe.com/efe/espana/efeemprende/el-proyecto-m-50-apuesta-por-talento-emprendedor-de-mujeres-con-experiencia/50000911-4119017
https://www.abc.es/espana/madrid/abci-comunidad-impulsa-proyectos-empresariales-liderados-mujeres-mayores-50-201911230227_noticia.html
https://www.abc.es/espana/madrid/abci-comunidad-impulsa-proyectos-empresariales-liderados-mujeres-mayores-50-201911230227_noticia.html
https://www.mujeremprendedora.net/professional-womens-network-madrid-wayra-impulsan-emprendimiento-senior/
https://www.mujeremprendedora.net/professional-womens-network-madrid-wayra-impulsan-emprendimiento-senior/
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redes soclales

D

En lo que respecta a las redes sociales, hemos
creciendo exponencialmente en nimero de
seguidores gracias al esfuerzo que la asociacion ha
realizado por impulsar su estrategia digital. Se han
potenciando las conversaciones sobre igualdad de
género, empoderamiento de la mujer y liderazgo
femenino a través de nuestros perfiles social en
YouTube, LinkedIn, Facebook,
Twitter e Instagram. En ellos
informamos sobre el trabajo

que realizamos en la asociacion
y de las actividades que ponemos
en marcha, asi como también

nos hacemos eco de las

informaciones e iniciativas que
sobre todo ello se generan en otros
ambitos de la economia, la sociedad,
la educacion, el emprendimiento,

la investigacion, etc.
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lanzamiento del blog
pwn madnd —

En 2019 lanzamos el nuevo Blog de PWN Madrid, un espacio donde se
recogen todas las actividades que realizamos para nuestr@s soci@s,
corporate partners y el resto de la sociedad. La pagina tiene como objetivo
fomentar la igualdad de género, la reduccion de las desigualdades, el
fomento de la justicia social y el empoderamiento de la mujer, a través de

un contenido fresco y dinamico.

El Blog se divide en diferentes apartados: una home donde destaca el
contenido actualizado de la asociacion, con post sobre las actividades que
llevamos a cabo; un espacio llamado “Condcenos”, dedicado a presentar
los valores y la mision de PWN Madrid; otro apartado para el mentoring,
con el resumen de los programas actuales y una explicacion detallada de la
iniciativa; otra pagina dedicada al proyecto M+50, que recoge los hitos del
estudio y los avances realizados; y por Gltimo, una pagina dedicada a
mostrar las diferentes opciones para ser soci@ y colaborar de forma activa
con la asociacion. Ademas la pagina esta enlazada a los eventos que se
muestran en nuestro espacio dentro de la web de PWN Global y un call to

action para inscribirse a nuestras notificaciones y newsletter.

MWWN MADRID CON MAYA ROTSHTEYN |DE LAS
JNETAS QUE NO FUNCIONAN Y LA ANSIEDAD HAGIA
A ALIMENTACION INTUITIVA



2019

A través de nuestro perfil
interactuamos directamente tanto
con nuestros seguidor@s como con
todos aquellos miembros activos en
redes sociales que buscan fuentes de
inspiracién en materia de género.

presencia
online

06
youtube:

Nuestro canal de YouTube aloja
videos que incluyen material
corporativo, clips audiovisuales
de nuestros eventos y video
entrevistas a nuestro equipo
directivo, partners,
colaboradores y soci@s.

(& 61

instagram

En nuestro perfil
incluimos contenido
fotografico relevante
para nuestros
seguidor@s, asi como
historias en directo de
nuestros eventos y
actividades.

newsletter y e-mail

Elaboramos un boletin trimestral con
el que nuestros soci@s reciben un
resumen de las actividades realizadas
y un avance de las programadas,
junto con informaciones de nuestra
actividad institucional y también de
la desarrollada desde PWN Global.

04

facebook

Mantenemos una actividad
recurrente en esta red social

para compartir con la
comunidad todas las

05 novedades que generamos

linkedIn:

Nuestro perfil en esta red basica para hacer
crecer y consolidar nuestra comunidad
profesional. Por ello, la actualizamos a

diario con informacion sobre todos
nuestros eventos y actividades, asi como
informes relacionados con la diversidad de
género y las mujeres profesionales, y otras
acciones que puedan ser relevantes para
nuestro target.

como asociacion.



270000

impresiones en linkedIn

2019

4300

visualizaciones en youtube

3600

interacciones en
facebook

presencia
online

impresiones en
twitter

l impresiones en instagram

+ de 60

comunicaciones y newsletter
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agradec
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En primer lugar queremos agradecer a nuestr@s soci@s, voluntari@s, mentor@s,
Corporate Partners e Instituciones colaboradoras su labor realizada durante 2019 y
su contribucion a favorecer la igualdad de oportunidades profesionales entre

hombres y mujeres.

También queremos agradecer a Raquel Cabezudo, Presidenta de PWN Madrid, y a
toda la Junta Directiva, Miren Polo de Lara, Yolanda Gutiérrez, Visitacion Diaz y
Maya Rotshteyn, su dedicacion y generosidad. Grandes mujeres profesionales que
ofrecen su tiempo a la asociacion de forma desinteresada con el objetivo de
fomentar la igualdad, impulsar la justicia social y apoyar el empoderamiento de la

mujer.

Por dltimo, queremos hacer una mencién especial a todos nuestros Corporate
Partners: Mercer, Lafarge Holcim, Europcar, Software AG, Altitude, Oracle, Nippon
Gases, Cisco, Orange, Nokia, Pfizer y Baxter. Os agradecemos vuestro apoyo
incondicional y vuestro constante trabajo para la igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres en vuestras empresas.

Gracias a tod@s los que hacen posible que exista Professional Women's Network

Madrid, haciendo de nuestro proyecto una realidad con gran impacto social.

unete a PWN Madrid

:Quieres formar parte de una red global comprometida con la sociedad y en

fomentar con equilibrio de género en el &mbito profesional?

®© 60 006 000

Disefio y maquetacion: Sofia Martinez Elduayen



http://www.linkedin.com/in/digitaldesignsofiamtzelduayen
mailto:information@pwnmadrid.net
mailto:information@pwnmadrid.net
https://www.pwnmadrid.org/
https://www.pwnmadrid.org/
https://www.linkedin.com/company/pwn-madrid
https://www.linkedin.com/company/pwn-madrid
https://www.instagram.com/pwnmadrid/?hl=es
https://www.instagram.com/pwnmadrid/?hl=es
https://twitter.com/pwnmadrid
https://twitter.com/pwnmadrid
https://es-es.facebook.com/EPWN.Madrid
https://es-es.facebook.com/EPWN.Madrid
https://www.youtube.com/channel/UC5MJpUZK9UgJbIq9pJmFPqA
https://www.youtube.com/channel/UC5MJpUZK9UgJbIq9pJmFPqA
https://pwnmadrid.org/unete
https://pwnmadrid.org/unete
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