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MEMORIA2019

Un afio mas, Professional Women's Network presenta su Memoria Anual de Actividades, resultado de todo el
trabajo realizado durante el afio por nuestr@s voluntari@s, Corporate Partners e instituciones colaboradoras,

que con su labor contribuyen a favorecer la igualdad de oportunidades profesionales entre hombres y mujeres.

Seguimos evolucionando como Asociacién cuya razoén de ser es alcanzar una sociedad con un mayor equilibrio
de género, donde hombres y mujeres opten a las mismas oportunidades profesionales. Trabajamos para
contribuir en la promocién de la mujer, el fomento de la igualdad, el impulso de la justicia social y el apoyo a

su empoderamiento.

Durante 2019, a través de nuestras actividades y proyectos, hemos avanzado en la consolidacion de los que
son nuestros ejes basicos de actuacion: el apoyo a través de la formacion continua, el Programa de Mentoring

Grupal y el networking, con iniciativas para nuestr@s soci@s y también abiertas al resto de la sociedad.

Queremos destacar que este afio, por primera vez, se han realizado dos ediciones de nuestro Programa de
Mentoring Grupal, lo que ha permitido casi duplicar el nimero de programas ofrecidos, asi como el nimero de
mentores y de mentees participantes. Afio tras afio, nuestra asociacion ofrece programas para potenciar la
empleabilidad y la marca personal, consolidar las competencias de gestion y liderazgo, avanzar en el
conocimiento de procesos, herramientas y metodologias, asi como apoyar en la transformacion digital.
Adicionalmente, para apoyar al colectivo mas joven, se han realizado una serie de sesiones de Mentoring

especificas para fomentar su incorporacion al mundo laboral.

Desde PWN Madrid hemos seguido impulsando el Proyecto M+50, para el desarrollo profesional de las mujeres
mayores de 50 afios. Con este fin, contamos con un grupo de trabajo de voluntarias que han llevado a caboy
desarrollado acciones concretas para ayudar al colectivo. Entre estas iniciativas, coincidiendo con el Dia
Internacional de la Mujer Emprendedora, celebramos la jornada "Claves del emprendimiento senior:

innovacion, tecnologia y nuevas tendencias" en la sede de Wayra (Telefonica).
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carta de la asoc

Con los Learning Workshop Series hemos continuado fomentando la formacion
y el desarrollo. Se han realizado un total de nueve talleres abiertos para
potenciar el aprendizaje en diferentes dmbitos del conocimiento como

liderazgo, comunicacién o gestion de equipos.

Las actividades enfocadas en el networking se han materializado en la
realizacion de diez encuentros sociales y culturales. Cabe destacar la
celebracién de nuestros tradicionales almuerzos anuales: el del Dia
Internacional de la Mujer y el de Navidad; y las reuniones periédicas con

voluntari@s y mentor@s.

Como hechos relevantes del 2019, queremos resaltar la obtencion de la
declaracién de Asociacion de Utilidad Pablica, otorgada por el Ministerio del
Interior; la participacion como ONG con estatus consultivo en la reunion del a
Comision de la Condicién Juridico y Social de la Mujer en la ONU (ECOSOC) en
Nueva York; la asistencia de PWN Madrid como miembro a la reunién del Pleno
del Consejo de Participacion de la Mujer, donde la Ministra de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad, expuso las medidas adoptadas por el
Gobierno en materia de igualdad de género, y la presentacién fundacional de
las actividades de PWN en Toledo de la mano de la Universidad de Castilla-La
Mancha, con un gran acto que cont6 con més de 200 participantes. Tras este

evento, se fundo la nueva sede de PWN Toledo.

El crecimiento y desarrollo profesional y personal de nuestr@s soci@s y de
las personas que se nos acercan es lo que nos motiva afio tras afio a seguir
trabajando e implementar nuevas iniciativas con impacto, no sélo en

nosotr@s sino también en toda la sociedad.

Queremos también aprovechar esta oportunidad para hacer un llamamiento a
tu apoyo para difundir nuestras actividades a otras personas y empresas, y te

animamos a participar de manera activa como voluntari@ de la asociacion.

Un saludo,

La Junta Directiva
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Nuestra Junta Directiva esta formada por mujeres profesionales del

entorno corporativo y emprendedoras comprometidas con la necesidad de

va

t

contribuir con el desarrollo de la mujer.
Con la aportacion desinteresada de su tiempo y su conocimiento trabajan
para hacer crecer PWN Madrid junto con el apoyo de un equipo de mas de

50 voluntarias.

IrecC

V4
junta di

Visitacion Diaz Varo
VPTreasurer & Financigl

VP Corporate Partners y Aliangas

MayaRotshteyrj

Raquel Cabezudo BenJo
Miren Polo de Lara Presidenci

Secretaria & Yolanda Gutiérrez Gardia
VP Membership VP Mentoring

Emprendimient
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asamblea general anual ::::

En diciembre celebramos nuestra Asamblea Anual en la sede de nuestro
Corporate Partner Mercer, en la que compartimos los resultados del
ejercicio, convocamos elecciones a la junta directiva y planteamos las

nuevas lineas de trabajo.

L
WArce v 4 sl

Asamblea anual en las oficinas de
nuestro Corporate Partner Mercer
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nuesti@s voluntari@s

L@s voluntari@s son el alma de PWN Madrid. Sin su compromiso,

dedicacion y apoyo incondicional, nuestra labor no seria posible. El

tiempo que dedican a la asociacion es totalmente desinteresado y con el

Gnico de objetivo de ayudar a otras mujeres a avanzar en su carrera

profesional, fomentando el empoderamiento femenino y la diversidad a

través de las diferentes actividades que realizan.

K

Cristina Espinosa

“Ayudar a otras personas haciendo

lo que te gusta es muy gratificante.

Colaborar con PWN Madrid me ha
aportado mucho a nivel personal
y profesional.”

K

Mercedes Puchol

marketing y
comunicacion

Maite Saenz

Sofia Martinez Elduayen
Cristina Espinosa
Esperanza Pariente

Roser Esteve

cultura y sociedad

Mercedes Puchol

Isabel Moran

“Para mi ha sido una verdadera satisfaccion el haber podido inaugurar y
coordinar esta Area de Cultura y Sociedad de PWN que nos ha permitido
ir compartiendo y construyendo un pensamiento comun como grupo
humano estrechamente vinculado con los temas y asuntos culturales y
sociales que nos permiten comprender mejor el mundo y
comprometernos con él, creando lazos de union y solidaridad entre todos
nosotros. Ha sido un proyecto en el que he estado y sigo estando

comprometida y entusiasmada”.
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<< proyecto m+50

Cruz Carmona

Cristina Rodriguez

Cruz Carmona .
Lourdes Barriuso

“Un espléndido proyecto, Isabel Hernandez

estimulante y con gran potencial

que se cruzo en mi camino profesional y me dio la oportunidad de formar
parte de un gran equipo e intentar hacer realidad

el deseo de que el talento senior -en general y femenino en particular-

tenga el lugar que merece en el marco laboral de nuestro pais.”

<< corporate partners

Irene Maestre Sanchez

Irene Maestre Mirjam Van Der Kamp

“Ha sido muy satisfactorio aportar

mi grano de arena en el crecimiento de los soci@s corporativos de
PWN Madrid durante 2019. Su apoyo es fundamental para construir
los pilares que permiten fomentar la diversidad de género en las

empresas.”
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pwn toledo

Fatima Guadamillas

Rebeca Rubio

Fatima Guadamillas o
Mar Garcia Illan

“Conocer PWN ha sido una gran Conchi Baerchi
oportunidad para ampliar mis Carmen Diaz Mora
horizontes profesionales, Ana de Mesa

conectar con personas con las que

puedo compartir experiencias, aprendery avanzar.

En estos momentos estamos montando PWN en Toledo, con
muchas ilusion y ganas de crear un proyecto que nos
permita avanzary ayudar.”
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a quienes representamos —

PWN Madrid nace en 2006 y forma parte de PWN Global, organizacion que
integra a 27 asociaciones a nivel global con presencia en 19 paises, con
més de 4.000 soci@s y una comunidad de mas de 40.000 mujeres
profesionales, empresarias y emprendedoras de 90 nacionalidades

diferentes.

guienes somaos

\~
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caracter internacional

Somos una asociacién sin animo de lucro cuyo
objetivo es fomentar la carrera profesional, el
liderazgo y el emprendimiento femenino a través de
programas de formacién, mentoring y networking.
Creemos en la colaboracién, la copromociény la
co-creacion para lograr mayor impacto en el impulso
de la carrera profesional de las mujeres y en la
consolidacion de la igualdad de oportunidades en el
ambito corporativo, econémico, social e

institucional.

PWN Madrid es una de las 27 City Networks que
componen PWN Global y ello nos permite trabajar en
un ecosistema internacional en cuyo centro se
encuentran nuestras soci@s, a quienes apoyamos a
través de iniciativas, proyectos y actividades que
disefiamos y llevamos a la practica con nuestros
Corporate y Knowledge Partners y que hacemos

extensivas al resto de la sociedad.
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pwn madrid en cifras —

ponentes

total

2019

87,5%

satisfaccion 43 asistentes

programas

32 . satisfaccion
mentores @ mentoring

596 90

nacionalidades

» | 27 +3700

ciudades SoCi@s

internacionales
soci@s y
voluntari@os +350
5 Voluntari@s
internacionales
knoledge 1420
partners usuari@s
en Espafa
+20 partners
entidades
colaboradoras
3 partners
partners locales

internacionales

650 +620000

publicaciones impresiones

19200 @ 5293

redes socialeg

(& 14



2019

(&

15

miembros de ecosoc —

PWN Madrid tiene concedido el estatus consultivo especial del Comité
Econémico y Social de Naciones Unidas. EL Consejo Econédmico y Social
(ECOSOC) fue constituido en el seno de Naciones Unidas en 1945 y desde
entonces promueve la materializacion de las tres dimensiones del
desarrollo sostenible (econémica, social y ambiental). Este 6rgano
constituye una plataforma fundamental para fomentar el debate y el
pensamiento innovador, alcanzar un consenso sobre la forma de avanzary
coordinar los esfuerzos encaminados al logro de los objetivos convenidos

internacionalmente.

En 2019, asistimos al 63° Periodo de sesiones de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW) de la ONU (ECOSOC). La
reunioén, que se celebré en Nueva York y conté con representantes de
paises de todo el mundo para abordar cuestiones como los sistemas de
proteccion social, el acceso a los servicios piblicos, y las infraestructuras
sostenibles, como claves para promover la igualdad de género y el

empoderamiento de mujeres y nifias.




PWN MADRID

declarada de utilidad pablica —

MEMORIA2019

En 2019 Professional Women’s Network Madrid es declarada asociacion de
Utilidad Pablica otorgada por el Ministerio del Interior.

Esta declaracion es el resultado de la evolucion de nuestra asociacion a lo
largo de estos afios donde hemos ampliado nuestro enfoque para
beneficiar no sélo a nuestros soci@s sino a la sociedad en general. En
concreto, a través de nuestras actividades y proyectos nuestro enfoque es
la promocion de la mujer, de fomento de la igualdad de oportunidades, la

reduccion de las desigualdades, el impulso de la justicia social de las

>> | mujeres y el empoderamiento de la mujer.

Cp 16
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consejo de participacion
de la mujer —

PWN Madrid forma parte del Consejo de Participacion de la Mujer, un
o6rgano colegiado de naturaleza participativa y de caracter consultivo y
asesor, adscrito a la Administracion General del Estado, a través del
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad. Forma un espacio de
encuentro, de colaboracién y cooperacion de las organizaciones y
asociaciones de mujeres de ambito estatal y de las Administraciones
plblicas, para la consecucion efectiva del principio de igualdad de trato y

de oportunidades de mujeres y hombres.

En marzo de 2019 asistimos a la reunion del Pleno del Consejo de
Participacion de la Mujer convocada por la Ministra de la Presidencia,
Relaciones con la Cortes e Igualdad, Carmen Calvo. Entre los temas
abordados en esta reunién figuraban la eleccién de la Vicepresidencia 22

del Consejo de Participacion de la Mujer resultando elegida la Gnica

candidatura presentada por la Federacion de Mujeres Progresistas.
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uestra razon de ser

Queremos acelerar el ritmo de cambio en materia
de igualdad de género tanto en la sociedad como

en el ambito empresarial.
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vision —

Nuestro objetivo es fomentar la
carrera profesional, el liderazgo y
el emprendimiento femenino a
través de programas de formacion,
mentoring y networking. Creemos
en la colaboracion, el apoyo y la
co-creacion para lograr mayor
impacto en el impulso de la carrera
profesional de las mujeres y la
consolidacion de la igualdad de
oportunidades en el ambito

corporativo, econémico, social e

institucional.

mision —

Ser reconocida por la sociedad
civil y empresarial como la
asociacion internacional de
mujeres profesionales mas

dindmica y proactiva en Espafa.

valores —

Junto con nuestra mision y nuestra
vision, siete valores nos guian en
el desempefio de nuestros
objetivos y en la construccion de

nuestra comunidad.







