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AGENDA DE HOY

Bienvenida y presentacion

Yolanda Gutiérrez, VP de Mentoring y Emprendimiento PWN Madrid.
Mireya Munoz, Directora de Atraccién y Desarrollo del Talento Organizativo en AXA Seguros Generales Espafiia.

¢Qué significa ser mentee en los programas de PWN Madrid?
Experiencias mentees y mentores 2018.

Presentacion del Programa de Mentoring 2019
Isabel Garcia, coordinadora de programas del Equipo de Mentoring.

Presentacion de mentores y programas
Yolanda Gutiérrez, Isabel Garcia, Valeria Peredo y Marta Gutiérrez, coordinadoras de programas del Equipo de Mentoring.

Ponencia: “El cambio de paradigma de la imagen Personal: Estilo y desarrollo personal son compatibles”
Domingo Delgado, Socio fundador Escuela de Coaching de Imagen.

Cierre
Raquel Cabezudo, Presidenta PWN Madrid.
Encuentro grupos de mentoring — Vino espaiiol
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EL EQUIPO DE MENTORING

YOLANDA GUTIERREZ ISABEL GARCIA VALERIA PEREDO MARTA GUTIERREZ
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¢QUE SIGNIFICA SER MENTEE
EN LOS PROGRAMAS DE MENTORING DE PWN?

MENTEES MENTORAS
Maria Teresa Valverde Arancha Gayoso
Mentee Grupo 2018 “Marca Digital” Mentora 2018 “Liderazgo Inteligente”

Jane Rodriguez del Tronco
Mentora 2019 “Marca Personal”



PROGRAMA MENTORING 2019: NOVEDADES

ESTRUCTURA

v' 4 sesiones
v Objetivos y agenda definida
v' 2 semestres

ORGANIZACION

v Coordinadora
v’ Registro de asistencia y seguimiento

CONTENIDOS

Manual del mentor

Guia de herramientas
Manual del mentee
Obijetivos y plan de accién

ANANE NN

RECONOCIMIENTO

Diplomas mentor
Sellos

Diplomas mentee

Mas presencia en RRSS

ANANEA NN
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PROGRAMAS 2019




Coordinadora: Isabel Garcia
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Coordinadora: Valeria Peredo
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Mentora: Isabel Martinez
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_

PR o » 2B l- Del manager al lider:

Cémo hacerse
un manager coach

¥ N
n

| 2 MENTOR: FRANCISCO JAVIER MARTINEZ MENTORA: EMMANUELLE CHABANON

W T T K “ N . ol AP




Coordinadora: Yolanda Gutiérrez
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Coordinadora: Marta Gutiérrez
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El cambio de paradigma de la imagen personal:
Estilo y desarrollo personal son compatibles
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