


Contribuir a un mundo justo, próspero, pacífico y sostenible en el 

que todas las personas puedan participar libremente y 

desarrollarse en igualdad, manteniendo su singularidad 

propia. (Alineado con el ODS 5-Agenda 2030 ONU).

Trabajamos para impulsar el talento femenino, potenciar el 

liderazgo inclusivo y acelerar la igualdad de oportunidades 

en la sociedad y en la empresa.



PWN Madrid es una asociación española sin ánimo de 

lucro, constituida en 2006, declarada de utilidad pública, 

abierta a la participación de mujeres y hombres. 

PWN Madrid es una de las 20 organizaciones/asociaciones de 

mujeres con vocalía en el Consejo de Participación de la 

Mujer, órgano colegiado de carácter consultivo y asesor, 

adscrito al Ministerio de Igualdad para canalizar la presencia 

de las mujeres en el desarrollo de iniciativas encaminadas a la 

consecución de la igualdad. Nuestra actividad cuenta con 

ayudas del Instituto de la Mujer y del Ayuntamiento de Madrid.

PWN Madrid tiene el estatus consultivo especial del Comité 

Económico y Social de Naciones Unidas (ECOSOC)

Formamos parte de una red internacional PWN Global,  

comunidad global de redes organizadas en 28 ciudades del 

mundo que cuenta con más de 4.000 socios, mujeres y 

también hombres y con una comunidad de 40.000 mujeres 

profesionales de 90 nacionalidades distintas pertenecientes 

al mundo corporativo como del emprendimiento. La red opera 

bajo cuatro principios fundamentales: Aprender, Compartir, 

Conectar y Crecer.



Ayudamos a mujeres profesionales con potencial y ganas de 

acceder a puestos de alta responsabilidad en las empresas a 

identificar y superar los obstáculos y resistencias que frenan ese 

acceso, ya sean de carácter externo o interno.

Trabajamos en el desarrollo personal y profesional de las mujeres, 

bajo dos áreas, la experiencia formativa y el networking.

Promovemos el intercambio de conocimiento y de mejores 

prácticas entre nuestros corporate partners, soci@s, 

colaboradores y otras asociaciones, con el foco en el desarrollo 

profesional, la promoción de la carrera y las oportunidades de 

negocio.

Lideramos y participamos en proyectos de investigación con el 

apoyo de organismos e instituciones tanto nacionales e 

internacionales, empresas universidades y escuelas de negocio 

que nos permitan aportar soluciones reales y viables tanto a las 

empresas, como a la administración pública y la sociedad.

Desde Professional  Women ś Network impulsamos proyectos que contribuyan a que las empresas incorporen a su estrategia la 

consecución de los objetivos ODS y con ello se acelere la necesaria implantación de la agenda 2030.



La pandemia por Covid-19 ha dado un vuelco a la realidad económica, laboral y social de todos los países del mundo. Nos ha impuesto la 

transformación más profunda y global de los últimos dos siglos y nos traslada a un escenario imprevisto que impone nuevas reglas en 

todos nuestros frentes vitales, y muy especialmente en el profesional. Hemos dado un salto en el tiempo y el impacto laboral de la 

digitalización previsto del 2030 en adelante ya está aquí. Le acompañan la economía digital y los modelos de trabajo flexibles, que se 

configuran como la “nueva normalidad” del mercado de trabajo, exigiendo nuevas competencias profesionales para asegurar la 

adaptación y la empleabilidad. 

Este escenario abre un nuevo gap en el desarrollo profesional del talento femenino en la 

medida en que el conocimiento STEM es una de sus debilidades. PWN Madrid quiere 

acompañar a las organizaciones de todos los tamaños y sectores en su proceso de adaptación 

proponiendo actividades de reskilling y upskilling en competencias digitales, tanto en el 

sentido estricto de conocimientos para el uso de la tecnología como en el más amplio de 

habilidades culturales para un dotarse de mindset profesional.





Las empresas e instituciones pueden colaborar con PWN Madrid:

Como Corporate Partner de la asociación previa firma de un 

convenio de colaboración lo que refuerza la coherencia en 

sus marcas como empleador y de RSC al incorporar en sus 

agendas actividades, proyectos y planes reales en materia de 

igualdad 

Como Sponsor de iniciativas o proyectos concretos previa 

firma de un convenio de sponsorización

A través de donativos que gozan de ventajas fiscales al 

tratarse PWN Madrid de una asociación de utilidad pública



PWN Madrid formaliza la relación con los Corporate Partners (CPs) mediante la suscripción de un convenio de colaboración.

Los CPs, a cambio de una contribución económica, y tienen el derecho a  designar como soci@s corporativ@s de la asociación a mujeres y 

hombres que sean parte de su plantilla.

Los CPs tienen en PWN Madrid el aliado perfecto para contribuir al desarrollo del talento femenino de sus profesionales en posiciones

intermedias posibilitando su ascenso en la carrera directiva con un modelo muy eficiente en coste y carga de trabajo.

La colaboración con PWN Madrid sirve de apoyo para la realización de muchas de las acciones que los CPs incorporan a sus planes de 

igualdad, pudiendo ser incluso una de las medidas identificadas en los mismos.



• Logotipo en la página de la web de PWN Madrid y en la 

memoria y otros materiales de la asociación

• Difusión en los medios y RRSS de iniciativas y noticias 

originadas por el CP y relacionadas  con la misión de PWN 

Madrid

• Acceso a eventos dirigidos a los equipo de gestión de los 

distintos CPs

• Capacidad para presentar candidaturas a Mentor@s del 

Programa Anual de Mentoring Grupal

• Capacidad para impartir talleres LWS dirigidos a los soci@s

• Acceso a los contenidos de la plataforma PWN Global y PWN Madrid

• Suscripción a la newsletter periódica y a la información de convocatoria de las 

actividades dirigidas a soci@s

• Acceso a todos los webinars de PWN Global (algunos pueden tener coste extra)

• Asistencia garantizada a todos los eventos que pueden ser online o presenciales 

(algunos pueden tener coste extra)

• Webinars locales y Conversaciones Con

• Learning Workshops Serires (LWS)

• Sesiones de networking

• Participación en el Programa Anual de Mentoring Grupal: Asistencia garantizada  

para tod@s l@s soci@s



PWN Madrid cuenta con un valor añadido y una contribución extra para lograr sus objetivos a través del proyecto de voluntariado.

Los voluntari@s formalizan con PWN  un acuerdo de colaboración, donde los voluntari@s reconocen estar de acuerdo con los objetivos y 

directrices de PWN Madrid y están de acuerdo con ellos y con los medios utilizados para llevar a cabo el proyecto de voluntariado.

De manera desinteresada y por iniciativa propia, los voluntari@s pueden unirse a dar su apoyo a los proyectos en marcha de acuerdo con 

sus afinidades , competencias y perfiles profesionales. Así mismo, podrían tomar la responsabilidad de liderar un proyecto que será analizado 

y evaluado por la Asociación y aprobado por la Junta de Gobierno de PWN si se considera de interés para los objetivos de PWN , su misión y 

su visión.

El voluntari@ reconoce y acepta no recibir remuneración económica por su actividad con la Asociación PWN, pudiendo cesar libremente de 

su condición de voluntari@ cuando lo considere necesario.

Los soci@s corporativ@s designados por los CP pueden ser voluntari@s si así lo desean y manifiestan.

El voluntari@ asume el compromiso de hacerse socio premium de PWN Madrid lo que conlleva el pago de una cuota anual de 135 euros.






