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iConstruyendo juntos
una sociedad mejor!

information@pwnmadrid.net

www.pwnmadrid.org www.pwnmadrid.net



— mision y mision

pwn madri

nuestra mision

Trabajamos para impulsar el talento
femenino, potenciar el liderazgo inclusivo
y acelerar la igualdad de oportunidades en

la sociedad y en la empresa.

nuestra vision

Contribuir a un mundo justo, préspero,
pacifico y sostenible en el que todas las
personas puedan participar libremente y

desarrollarse en igualdad, manteniendo su

singularidad propia. (Alineado con el ODS 5-
Agenda 2030 ONU).
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Internacionales T

PWN Madrid es una de las 27 City Networks que componen PWN Global y ello nos permite trabajar en un ecosistema internacional en cuyo
centro se encuentran nuestras soci@s, a quienes apoyamos a través de iniciativas, proyectos y actividades que disefiamos y llevamos a la

practica con nuestros Corporate y Knowledge Partners y que hacemos extensivas al resto de la sociedad.
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® PWN Madrid es una asociacién espaiola
sin animo de lucro, constituida en 2006,
declarada de utilidad publica, abierta a la
participacién de mujeres y hombres.

quienes somos

@® PWN Madrid es una de las 20
organizaciones/asociaciones de mujeres
con vocalia en el Consejo de
Participacion de la Mujer, 6rgano
colegiado de caracter consultivo y asesor,
adscrito al Ministerio de Igualdad. Nuestra
actividad cuenta con ayudas del Instituto de
la Mujer y del Ayuntamiento de Madrid.

® PWN Madrid tiene el estatus consultivo

especial del Comité Econémico y Social
de Naciones Unidas (ECOSOC)

® Formamos parte de una red internacional

PWN Global, comunidad global de redes
organizadas en 27 ciudades del mundo
que cuenta con mas de 4.000 socios,
mujeres y también hombres y con una
comunidad de 40.000 mujeres
profesionales de 90 nacionalidades
distintas pertenecientes al mundo
corporativo como del emprendimiento. La
red opera bajo cuatro principios
fundamentales: Aprender, Compartir,
Conectary Crecer.
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nuestra junta

Nuestra Junta Directiva
esta formada por
mujeres profesionales
del entorno corporativo
y emprendedoras
comprometidas con la
necesidad de contribuir
de forma desinteresada
y voluntaria al
desarrollo de la mujer
y a la igualdad de
oportunidades de

mujeres y hombres.

directiva

VP Treasurer & Financial

Yolanda Gutiérrez Garcia

. Co-presidencia
Miren Polo de Lara

Co-presidencia

Maite Saenz
VP Comunicacion

Visitacion Diaz Varona

Natalia Cassinello Plaza

Carmen Majan Secretaria General
VP Socias y

Voluntariado

Jane Rodriguez del Tronco
VP Desarrollo y Marketing

Mercedes Puchol
VP Cultura y Sociedad

Isabel Revilla
VP Corporate Partners

Carmen Reina
VP Tecnologia y Mentoring

y Alianzas



qué hacemos

Desde Professional -Women's Network impulsamos proyectos que contribuyan a que las empresas
incorporen-asu estrategia la consecucion de los objetivos ODS y con ello se acelere la necesaria

implantacion de la agenda 2030.

target —

Ayudamos a mujeres profesionales con
potencial y ganas de acceder a puestos de
alta responsabilidad en las empresas a
identificar'y superar los obstaculos y
resistencias que frenan ese acceso, ya sean
de caracter externo o interno.

networking —

Promovemos el intercambio de conocimiento
y de mejores practicas entre nuestros
corporate partners, soci@s, colaboradores y
otras asociaciones, con el foco en el
desarrollo profesional, la promocién de la
carrera y las oportunidades de negocio.

areas —

Trabajamos en el desarrollo
personal y profesional de las
mujeres, bajo dos areas, la
experiencia formativa y el
networking.

conocimiento —

Lideramos y participamos en proyectos de
investigacion con el apoyo de organismos e
instituciones tanto nacionales e
internacionales, empresas universidades y
escuelas de negocio que nos permitan aportar
soluciones reales y viables tanto a las
empresas, como a la administracion publica y
la sociedad.
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nuestros pilares

e

conectar




como lo hacemos

mentoring grupal

Desde su primera edicion en 2007 hasta la
fecha nuestro programa de Mentoring Grupal
se ha consolidado como un referente. Su
enfoque grupal permite que se produzca un
aprendizaje colectivo en el que mentory
mentees intercambian conocimientos y
experiencias en un entorno de reflexion,

confidencialidad y entusiasmo compartido. El

programa es altamente valorado por el

aprendizaje colectivo generado y su red

activa de mentees.

programas

mentees

mentor@s




Sesiones de coaching individual de manera
gratuita ofrecidas a nuestr@s asociad@s, en
acuerdo y colaboracion con la escuela de
coaching co-activo CTI cofreciendo a l@s
asociad@s una oportunidad de crecimiento y
desarrollo profesional y perscnal.

pwn madrid open 7

Iniciativa que quiere crear sinergias y
potenciar el debate inclusivo con otras -
asociaciones de mujeres que fomentan

el liderazgo inclusivo y la figura de la

mujer en el entorno profesional.

networking - cultura y sociedad

Un é&rea abierta a las diferentes expresiones artisticas,
sociales y cientificas de las organizaciones, altamente
vinculadas con aquelle que nos lleva a pensar y que
fomenta el crecimiento, y los lazos de union y
solidaridad entre las personas ademas de ampliar
nuestra red de contactos profesionales.

learning workshop series

Webinars y pildoras formativas online para aprender a
manejar metodologias, herramientas de trabajo
colaborativo, reporting y gestién de proyectos, asi como
para adquirir habilidades en el uso de las redes sociales
aplicadas a diferentes procesos en la organizacion,
habilidades de comunicacion y de trabajo en equipos
remotos. Estas pildoras formativas se programan en
funcién de las necesidades de nuestros corporate
partners y socias.

mentoring grupal

Ponemos a disposicion de nuestras socias y corporate
partners un modelo de mentoring grupal tnico en Espafia,
que engloba alrededor de 30 programas al afo y que
permite a las participantes adquirir conocimientas guiados
por un ment@r experto en la materia. Nuestre grupo de
mentor@s esta integrado por profesionales en ejercicio que
son profundos conocedores de las materias que proponemos
y que afio tras afio renovamos con nuevas incorporacicnes.

Actividades
desarrolladas en

un ambiente que
promueve el
Networking




La pandemia por Covid-19 ha dado un vuelco a la realidad econémica, laboral y social de todos los paises
del mundo. Nos ha impuesto la transformacion mas profunda y global de los ultimos dos siglos y nos traslada
a un escenario imprevisto que impone nuevas reglas en todos nuestros frentes vitales, y muy especialmente
en el profesional. Hemos dado un salto en el tiempo y el impacto laboral de la digitalizacion previsto del
2030 en adelante ya esta aqui. Le acompanan la economia digital y los modelos de trabajo flexibles, que se
configuran como la “nueva normalidad” del mercado de trabajo, exigiendo nuevas competencias
profesionales para asegurar la adaptacion y la empleabilidad.

Este escenario abre un nuevo gap en el desarrollo profesional
del talento femenino en la medida en que el conocimiento
STEM es una de sus debilidades. PWN Madrid quiere
acompafiar a las organizaciones de todos los tamarios y sectores
en su proceso de adaptacion proponiendo actividades de
reskilling y upskilling en competencias digitales, tanto en el
sentido estricto de conocimientos para el uso de la tecnologia
como en el mas amplio de habilidades culturales para un dotarse
de mindset profesional.




/networking challenge
‘ Transformacian del Networking Drink presencial en una
reunign on-line con un desafio colectivo a resolver en PWN conversaciones con

grupos pequefios con una puesta en comdn final . Buena
acogida con dimension internacional.

yo soy woMen

Estamos replanteando la forma de impulsar
definitivamente la diversidad y la inclusion de las
mujeres en el ambito profesional con la

Reformulacidn de los eventos presenciales en nuevos
participacién e involucracién del mundo eventos on-line con un formato mas ligero, en forma de
masculino tanto en nuestra Asociacién como en - conversaciones con les diferentes ponentes. Buena acogida
la sociedad y en las empresas. EL 25 de marzo de

2021 se hizo la presentacidn del proyecto que.

busca profundizar en la deteccién de losy
ohstaculos que la mujer encuentra para lograr su
desarrollo profesional y la forma en la que los

hombres pueden colaborar para que lo logren,

Programa Liderazgo Digital y Humano

Iniciativa que quiere crear sinergias.y
potenciar el debate inclusivo con otras
asociaciones de mujeres que fomentan

el liderazgo inclusivo y la figura de la -

mujer en el entorno profesional

Actividades

desarrolladas a raiz

de la pandemia

covid19

proyectos en dielsarrollo

N
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Evaluacion de competencias digitales
Itinerarios formatives personalizados




. . | PROFESIONALES MULTIROL:

DECALOGO DEL NETWORKING CHALLENGE

TODO TIENE QUE ESTAR
@ ALINEADO CON TU ROL
INTERNO
(% (2
SE FIEL A TUS VALORES
PARA NO DESAPARECER
| -

ACEPTA LAS

CIRCUNSTANCIAS Y LOS
ROLES QUE TE PLANTEAN
Resolver el reto fue la excusa para disfrutar de un )
SE AUTENTIC®: _
. . . ¥'POR QUE REALIZAS TU
rato de networking. Ademas nuestro objetivo era TRABAJO
BUSCA TIEMPO PARA
. . = APRENDER AQUELLO QUE
construir un decalogo con los 10 elementos CONTIGO MM
clave que potencian los roles de las personas y PEGUENGS MOMENTOS
QUE ANTES NO TENIAS

gracias a las interesantes reflexiones de tod@s

APRENDE A DECIR NO , AST
TENDRAS TIEMPO EXTRA

I@s participantes lo logramos. PARA OTRAS COSAS

PON FOCO Y DELEGA

2 2

También creamos un grupo de Linkedin donde

TEN UN ANCLA: NO TE
DEJES ARRASTRAR POR EL
CONTEXTO

compartimos las ideas previas al evento y las

RECUERDA: EL EXITO NACE
DE UN@ MISM@

reflexiones finales.
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M+50 => nuevos pasos => programa LDH

® EI| Proyecto M+50 quiere prestar apoyo a un colectivo especialmente
afectado en su desarrollo profesional y laboral por las consecuencias
de la crisis econdmica y los estereotipos sociales. El Proyecto M+50
quiere ser “un primer paso” para fomentarla empleabilidad de las
mujeres de mas de 50 afios.

@ E| germen que esta detras de su puesta en marcha nacio a raiz de la
inquietud que S.M. la Reina Letizia manifest6 a PWN durante la
audiencia que mantuvieron en febrero de 2017. Tras ello, PWN Madrid
se marco como objetivo analizar la problematica delas mujeres
profesionales en este segmento de edad: el progreso de su carrera, el
fomento de oportunidades profesionales y las oportunidades de retorno
al mercado laboral.

nuestros programas

@ Para ello con el apoyo de la Direccidon General de la mujer se completo
un analisis profundo de la situacién implicando en él a directivos,
empresas, empleados y desempleados, instituciones, universidades y
asociaciones de mujeres. El resultado es un mapa de soluciones con
mas de 30 medidas a corto, medio y largo plazo para optimizar la
carrera profesional e impulsar la empleabilidad de las mujeres
profesionales de mas de 50 afios en la Comunidad de Madrid.




M+50 Mapa de soluciones 1.0

SOLUCIONES

PILARES

ACCIONES

IMPULSAR B POTENCIAR

CONTRATACION CARRERA PROFESIONAL

M+50 M+50
) T al ] ] -l
Pilar #01 Pilar #02 Pilar #03 Pilar #04 Pilar #05 Pilar #06
Concienciacion y Optimizacion de Nuevas Practicas Desarrollo Carrera Nuevos Modelos Emprendimiento
Movilizacién Social Oportunidades de Seleccion Profesional de Trabajo

STAKEHOLDERS

Crear Marca
M+50

Crear Asociaciones
M+50

Campafas de sensibiliza-
cion M+50

Crear cerlificados de erm-
presas que empleen M+50

Crear incentivos de empre-
sas que empleen M+50

Construccién colectiva de la
percepcién positiva M+50

06060

Formacion M+50: gestion, lide-
razgo y transformacion digital

Mentoring
M+50

Networking
M+50

Plataforma
Networking M+50

Competencias en gestion del
cambio y nuevos modelos de
negocio

Revisar procesos de
seleccion adaptados M+50

Definir nuevos
Mapas de Talento M+50

Plataforma busqueda de
trabajo especializada en
M+50

Disefiar Politicas de
Integracion Generacional

Headhunting + ETT
especializadas en M+50

Disefiar programas de forma-
cién continua M+50

Formentar trabajo colaborati-
tivo e inclusive M+50

Fomentar el cross mentoring
generacional M+50

Fomentar la identificacion
de sponsors M+50

Adaptacién capacidades y
competencias M+50 a las
necesidades de las empresas

®0ee@

Fomentar el
trabajo flexible M+50

Crear Politica inclusiva de
diversidad Generacional
M+50

Crear campahas de comuni-
cacion interna para concien-
ciar diversidad generacional

Rediserno Politicas de
Gestien del Talento M+50

Crear distintivo de
buenas practicas M+50

Crear acciones de
RSC M+50

éxito de Startups M+50

Conferencias y encuentros
de startups M+50

Concursos startups
M+50

Transferencia de kniow-how
generacional entre M+50

I Divulgar casos de
Ayuda y soporte para expan-
sion en internacionalizacion
startups M+50

T
Incentivos publicos al
emprendimicnto M+50

Referencias

W soluciones quick-wins
soluciones medio plazo
m soluciones largo plazo

M  Mujeres mayores de 50 afos
A Asociaciones de mujeres

MC Medios de comunicacion

SP Sector Puablico y Administracion
E Empresas

©



Programa LDH experto en liderazgo digital y humano

® Con el fin de mejorar la empleabilidad de mujeres R 2 ‘f
M+50 PWN en colaboracion con diferentes l_ X LIDERAZGO ™=
e).(peftos, universidades y escueI.aS de negocio ha L@ . DIGITAL Y HUMANO
disefiado un programa de actualizacion y puesta al ©
d/'a. enfocado a ese CO/eCﬁVO PWNIMADRID - PROGRAMA EXPERTO UNIVERSITARIO ¢#UCLM

@® Las necesidades derivadas de la pandemia han 7
generado retos también para mujeres otros rangos .
de edad, que también pueden beneficiarse del

mismo programa. Se han formado 20 alumnas, un
60% de mas de 45 ainos y un 25% de mas de 50 .

anos I Inféormate

@ La primera edicién comenzo6 en Enero de 2022 en
colaboracién con la UCLM en version on-line. Una
segunda edicion prevista para Octubre 2022

® Se dara seguimiento a la evolucién profesional y
personal de las alumnas socias



Programa LDH experto en liderazgo digital y humano

@ EL Mundo Hoy:

Las transformaciones sociales mas relevantes de los
ultimos anos que definen el contexto actual

@® La Empresa Hoy

Grandes tendencias: hacia donde va el mundo y cémo
impactara en los diferentes sectores y agentes
econdmicos

@ Ser Lider hoy

En este modulo se descubren los talentos como lider
de las alumnas a partir del autoconocimiento y se
aprenden las tendencias mas actuales en liderazgo
digital y gestion de equipos.




cgaa
WoMen

Desde PWN Madrid queremos impulsar drasticamente el
logro de nuestros objetivos en materia de igualdad y
desarrollo de las mujeres profesionales, para lo cual nos
hemos planteando si la incorporacion de mas hombres a la
propia asociacion es el impulso que necesitamos. El proyecto
“yo soy WOMEN”, coordinado por nuestro voluntario y
mentor Francisco Castafo, analizara junto con nuestros
Corporate Partners y en colaboracion con la Universidad de
Deusto si este es el camino correcto y determinara un plan

de acciones concretas.
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corporate partners — instituciones pablicas —

Son empresas e instituciones que creen en nuestros objetivos y en las PWN Madrid mantiene una interlocucion constante con los principales
propuestas que disefiamos para lograrlo. Su colaboracion se materializa en organismos nacionales y europeos, quienes reconocen en nosotros una voz
acuerdos globales para toda Ia red internacional de PWN y en acuerdos solvente para representar los intereses de la mujer en el entorno profesional.

locales, suscritos por PWN Madrid con organizaciones publicas y privadas.
Nos ayudan a concretar la vision y las propuestas adaptandolas a las

circunstancias de nuestro entorno.

1 GOBIERNO ~ MINISTERIO
DEESPANA  DEIGUALDAD

dthianly, lbermatica l*

nuestros partners

CISCO LafargeHolcim
E VICEPRESIDENCIA
'SEGUNDA DEL GOBIERNO
t ‘GOBIERNO
ﬁ DE ESPANA MINISTERIO
DE DERECHOS SOCIALES.
Y AGENDA 2030
ORACLE' ) % software~
orange”

*E FSE Invierte en tu futuro’

E
ok

Unién Europea . ]
Comunidad Fando Social Europes IMADRID'
de Madrid

otros colaboradores —

h havas {gK':IEIEERE

media group Document Solutions
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